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l. Introduccion

Este guia presenta 15 métodos no-formales e informales y estrategias que pueden ser
usadas por adultos que cuidan a nifios en preescolar en lo hogar (padres, abuelos,
familiares y otras personas).

Los métodos presentados son faciles y pueden ser utilizados por cada persona en el
hogar. No es necesario ninguno equipamiento especializado.

El objetivo de esta guia es de comprender comportamientos tipicos de nifios en
preescolar, problemas que puedan ocurrir, pero mas importante: como las personas que
cuidan a los nifios pueden reconocer, identificar y estimular talentos, predisposiciones
naturales de los nifios.
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ESTRATEGIAS, METODOS Y ENFOQUES EN EL
ENTRENAMIENTO DE LOS PADRES / CUIDADORES EN
EL HOGAR DE NINOS EN ANTE PREESCOLAR CON EL ESPIRITU DE
COOPERACION Y ASOCIACION

Prof. Daniela Plesca, G.P.P. no. 24 lasi
English version: PhD, Prof. Doina Balan

Lo Unico que hace mas complicada la vida social y los desafios del mundo moderno,
plantea preguntas y respuestas exigentes a lo que hemos pensado hace veinte afos, es
cada vez mas evidente que necesitamos una asociacion educativa a favor y asegurar el
futuro orden mundial para el crecimiento adecuado de los nifios. A medida que vamos
creciendo y vamos a aprendiendo a adaptarnos a los cambios constantes en nuestro
mundo hoy y mafiana, hay que garantizar la continuidad de la cultura y la civilizacion
humana. El nifio vive sus primeras experiencias de vida familiar. En un entorno social
limitado, junto con los padres, hermanos y parientes, el nifio se acerco a las primeras
experiencias sociales. La casa aumenta, se acalora o es indiferente, moldeara
fuertemente el estilo de vida, la personalidad y la integracion social.

A través de la educacion, los padres, los adultos, que tratan con el cuidado y la
educacion de los nifios, pueden saber cual es su disciplina realmente (aprendizaje,
aprendizaje de comportamientos apropiados) y los métodos apropiados disciplinarios
que favorecen a la cooperacion infantil y desarrollan una relacién 6ptima entre padre e
hijo por un lado y entre los padres del nifio, por el otro.

Los programas de orientacion transmiten a los padres un conjunto de informacién
relevante sobre educacion, formacion, salud, cuidado de nifios, ocio, orientacion
educativa y vocacional, derecho de familia, conocimiento infantil, etc. Las actividades
se realizan generalmente con grandes grupos de padres, a menudo acompafiados de
materiales informativos distribuidos a los participantes, apoyados por especialistas en
ese campo o equipos multidisciplinarios.

El propdsito de la educacion de padres y adultos, que cuidan de los nifios, es ayudarlos a
desarrollar sus habilidades parentales y confianza en si mismos y mejorar sus
capacidades para cuidar y apoyar a los nifios.

Con este fin, hemos desarrollado “Parents group I (Grupo de padres 1) en un proyecto
de asesoramiento el cual presentaré detalladamente:

PROYECTO DE EDUCACION Y CONSEJO DE LOS PADRES

1. Titulo del Proyecto:

DESCUBRIMOS JUNTOS LOS SECRETOS DE "Parent job!""
2. Define el problema:

Asesorar a los padres a disciplinar positivamente a los nifios
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3. Describa el problema:
Durante las reuniones diarias y las reuniones con los padres, algunos de
ellos plantearon la cuestion de disciplinar a los nifios, argumentando que se observaron
cambios en su comportamiento.
"iEstd muy mimado!", "jLlora siempre y sin razon!", "jEsta haciendo s6lo lo que quiere
y como quiere!", "jGolpea y lloral", jRecoge sus juguetes! "," jHabla feo y golpea a los
demas, cuando no consigue lo que quiere! ", Etc. — Son solo algunas afirmaciones de los
padres de los nifios en edad preescolar en el grupo I. Se desconcierta facilmente y las
relaciones con los nifios se tensan.
La mayoria de los padres dicen que se conocen métodos, comportamientos y actitudes
que funcionan mejor en la educacion de sus hijos, sin embargo, a menudo encuentran
que estos métodos no siempre funcionan como cabria esperar. Por lo tanto, consideran
gue necesitan ayuda de nuevas perspectivas para disciplinar a los nifios.
Con este fin, los padres que piden consejo, quieren que se les diga "Qué hacer" y "qué
no hacer" para ser ayudado en la busqueda de soluciones éptimas en la toma de buenas
decisiones para educar y criar a un nifio hermoso.
Asi, para identificar las necesidades de asesoramiento los padres pueden aplicar un
cuestionario adaptado a las particularidades del jardin de infancia. (Anexo 1). Hace el
analisis de estas encuestas que muestran que los consejeros necesitan padres educados
para nifios con problemas de conducta.

4. ldentificar los posibles factores para la formacion y el desarrollo de problemas
Los factores que contribuyen a la formacion y desarrollo de los problemas de conducta
de los nifios pueden ser:

* padres demasiado permisivos;

* padres que descuidan al nifio (pasan muy poco tiempo con €l);

* seriedad excesiva de un padre o ambos padres;

« desarrollo inadecuado de la edad;

* problemas de salud;

* falta de afecto parental;

* los padres no entienden las necesidades del nifio, no tienen suficiente paciencia
con él, no respetan;

* Educacion errénea debido a otros cuidadores de nifios (abuelos, nifieras, etc.);

» estilos de crianza diferentes entre padres;

* corromper al nifio por uno de los padres;

* aparicion de otro miembro de la familia (hermana / hermano);

* estrés familiar;

» malentendidos entre la pareja.

5. Identificar factores de mantenimiento y problema de activacién
Los factores que pueden mantener y permitir los problemas de comportamiento en los
nifios son:
* padres agitados debido al estrés;
* falta de tiempo de los padres;
* problemas y preocupaciones;
* frecuentes discusiones/peleas entre los padres;
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« abuelos "molestos";

* instruccion y agresion verbal / fisica con frecuencia en el nifio;

* etiquetado ("jEres el nifio mas desobediente!", "Nifio desobediente...", etc.);

» critica excesiva de los adultos hacia los nifios;

* los requisitos / expectativas de los padres no estdn adaptados a la edad de los
ninos.

6. Plan de intervencion:
a. Objetivo de larga duracion:
» Desarrollar practicas positivas de padres para disciplinar a los nifios.
b. Objetivos especificos:

Los padres deberian:
» Orientar conscientemente los acontecimientos positivos del nifio;

» Conocer / eliminar los factores que forman / desarrollan / mantienen / activan los
problemas de conducta de los nifios;

» ldentificar / aplicar las técnicas de comunicacion efectiva entre padres e hijos;

» ldentificar los aspectos positivos en su relacion con el nifio;

» Formular requisitos adaptados a la edad de los nifios, para que puedan ser nifios
respetados;

» Desarrollar la capacidad de entender / interactuar / colaborar con el nifio.

C. Estrategias de intervencion:

Reuniones con los padres:

1."MIHIJOY YO
Alcance: Describir concretamente el problema de comportamiento del nifio
Desarrollo de reuniones:

e Juego: "Arbol de la amistad"

Esta primera reunion con los padres se llevara a cabo en una "reunién mafianera” en el
jardin de infancia, en la que los padres y el profesor se sientan en un semicirculo y de la
mesa los padres puede elegir una flor de colores en la que escribir su nombre, los padres
deben mirarse el uno al otro, sonriendo y diciendo hola para dirigirse a un cumplido.
Cada padre esta presente y debe decir unas pocas palabras acerca de si mismo (destaca
su calidad) y lo que representa el color de la flor escogida (por ejemplo: rojo = "tumulto
de la vida diaria", verde = "esperanza para el futuro", amarillo = “Problemas de
equilibrio” naranja = (@estresante situaciones cotidianas"). Los padres colocan flores en
un arbol disefiado por los educadores, llamado "Arbol de la amistad". Todos han notado
que el arbol era rico en flores de todos los colores y tamafios, pero eran hermosos juntos
y su arbol de la amistad era Unico y especial. Asi se realiz6 el grupo de sincronicidad de
los padres presentes en la reunion.

e Se le dice a los padres que discutiran los problemas de comportamiento de los
nifios en la familia y los consejeros estableceran metas dirigidas a estas cuestiones,
como también lo han pedido.

e Exige que los padres describan con la misma precision que los problemas de
comportamiento de los nifios que han experimentado Gltimamente y que quieren
mejorar, reducirlos para resolverlos a traves del asesoramiento. Tomara nota de estas
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cuestiones en orden de importancia que se atribuyen a si mismos. Por lo
tanto, mantenemos una lista de las dificultades de comportamiento de
los nifios y se le dice a los padres que al comienzo de cada reunion se evaluard la lista
de problemas de la semana anterior para controlar la intervencion de desarrollo. Si
aparecen otros problemas, la lista se cambiard y se reorganizara en consecuencia.
(Ejemplos de formulaciones en problemas concretos de comportamiento: el nifio
responde a las peticiones de los padres sélo después de haberlo repetido durante algun
tiempo, no cumplir con ciertas reglas, tales como: lavado de manos antes de las
comidas, recogida de juguetes, su mente hermana, golpear y hablar con odio no permite
que su hermano juegue con juguetes, frecuentemente golpea objetos cuando se enfada,
grita si coge algo o si se le prohibe hacer algo, interviene siempre en conversaciones
adultas, grita mas en presencia de invitados, etc. ).

e Se observa un breve video que presenta situaciones en las que los padres se
sienten tentados a atribuir a su hijo algunas cualidades que él no posee, pero que a los
padres y a ellos les gustaria tener con ansia, o defectos que no existen en la realidad, el
fruto de sus propios miedos y ansiedades, frustraciones, y también en discutir sobre los
riesgos de tales situaciones. Discutimos todos juntos el material y pedimos a los padres
que ejemplifiquen también situaciones similares en las que puedan ser pagados. Los
padres trataran de percibira sus propios nifios de una manera mas realista. Evaluara si
las expectativas de los padres estan en linea con la realidad y las posibilidades reales del
nifio.

e Luego presentaron una gama de materiales de apoyo para los padres, materiales
sobre la disciplina positiva de los nifios. Cada padre recibe material que formard un
nuevo puente de comunicacion entre el educador / consejero y los padres, un nuevo
punto de partida para discusiones durante la reunion. (Anexo 2)

¢ Al final de la reunion se le propone a los padres como tarea, que en el proximo
periodo se tengan en cuenta las necesidades que motivan el comportamiento de un nifio
y tratan de satisfacer a muchas de ellas, identificando aspectos positivos en relacion al
nifio.

2.",POR QUE?"

Alcance: Identificar las causas que determinan el comportamiento de los nifios

e Una segunda reunion con los padres comienza con un juego llamado "Un dia de
nuestras vidas". Los padres presentaran brevemente un dia tipico en su vida, de la
mafana a la noche, con todos los momentos asociados. Otros padres pueden hacer
preguntas o expresar sus propias opiniones, después de que termine de contar la historia.
Teniendo en cuenta lo aprendido en la anterior reunién, las referencias a ciertos
comportamientos de los padres y los nifios expuestos quedaran sorprendidos por su
historia.

e Algunos de ellos quieren presentar sus tareas y debatir las cuestiones que surgen
en el comportamiento positivo o negativo del nifio, modificando también la lista de las
dificultades de comportamiento de los nifios - desarrollada en la reunion anterior.

e Partiendo de las opiniones de los padres acerca de los comportamientos que
consideran problematicos, se analizaradn las caracteristicas de los nifios, los padres
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intentaran identificar las causas que contribuyen a cambiar el
comportamiento de un nifio. Este paso puede ser enorme, especialmente
para familias con problemas mdaltiples.

La opinion de los padres sobre las causas de la conducta infantil puede ser mas o menos
desarrollada, a veces incluye convicciones y opiniones firmes o vagas. Los padres deben
estar motivados para expresar sus suposiciones. Las razones citadas por los padres
pueden estar relacionadas con: caracteristicas del nifio (nifio impulsivo, nifio con
problemas de concentracion, problemas hereditarios heredados de un padre o abuelo,
desarrollo inadecuado para la edad), causas organicas (trastornos metabolicos, otros
problemas de salud), de padres, problemas familiares y trastornos de la relacion padre-
hijo, acontecimientos traumaticos pasados (muerte de un padre o abuelo, separacion de
los padres), problemas financieros, problemas matrimoniales, rivalidad entre hermanos,
dificultades en el comportamiento invocado (Esta agitado, se va a menudo mientras que
come, ruidoso, perturba otros, se queja, nada le importa, etc.). Examina con los padres
como los nifios y las caracteristicas de los padres y los asuntos familiares también
influyen en el comportamiento del nifio, de la manera en que los padres perciben el
comportamiento del nifio.

e Los padres reciben una nueva linea de materiales de apoyo sobre la disciplina
positiva de los nifios. (Anexo 3)

e El juego "Corazon perfecto”. Los padres reciben un corazon grande y uno
pequefio, en papel. En su gran corazdn deben escribir tres caracteristicas personales que
piensan que son unicas y especiales, y en el corazon pequefio han de anotar tres
caracteristicas especiales de su hijo, caracteristicas que cree que hacen a su hijo Unico y
especial. Después de leer las escrituras delante de otros, se les pedird que cuenten otras
tres caracteristicas de sus hijos, que no les agradan, y por cada palabra que les
caracteriza un comportamiento inaceptable, tienen que hacer un pliegue en el Corazén
del pequefio, que es el nifio. Finalmente, se pide a los padres que pavimenten el corazén
del nifio para que no queden huellas y que se sienten con su corazon, el hierro minimo.
Como serén rastros muy visibles, los padres estaran impresionados y comprenderan el
mensaje que se pretendia enviar. El efecto, sin embargo, se maximizara cuando se pida
a los padres que cubran y doblen lo mejor que puedan el corazén mas pequefio con su
corazén, que es suave y hermoso, y lo guardan cuidadosamente, protegido de cualquier
accion o factores que puedan dafar la vida del nifio.

e Tarea: Presentar una situacion donde un padre logre / gestione ponerse en el
lugar del nifio.

3. .COMO?

Alcance: Estimular las interacciones y las relaciones positivas entre los padres-
nifios, siguiendo el método "Educate like this!".

e EIl trabajo comienza con discusiones sobre la tarea de los padres. Luego se
debaten los temas presentados, destacando los aspectos positivos.

e Se analiza la lista de dificultades de comportamiento y ya se observa que
algunos comportamientos comienzan a desaparecer, por lo que se eliminara de la lista.
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e Segln el método "Educate like this!" Se abordaran varios temas
dentro de los marcos de la reunion. Las ideas se toman del manual
"Educate like this!" Los padres recibiran folletos con todos los temas discutidos. (Anexo
n°4)

e "Prestar atencion™:

- determinamos que los padres entienden que si prestan atencion, influiran en el
comportamiento del nifio;

- determinamos que los padres comprendan que pueden prestar atencion de manera
positiva 0 negativa,;

- los padres deben aprender a prestar atencion (positiva), especialmente si quieren
estimular el comportamiento positivo del nifio.

e "Resultados™
- convencemos a los padres de que las alabanzas pueden estimular a los nifios que a
menudo se comportan de una manera deseable - para fomentar a los padres a alabar al
nifio por buenas obras lo hacemos porque:

a. El ambiente en la casa es mas agradable;

b Ofrecer al nifio una imagen positiva a si mismo - los padres aprenden a hacer una
evaluacion positiva - los padres deben explicarle al nifio por qué lo alabé (el nifio, por
ejemplo, no se da cuenta de por qué fue elogiado y es confuso).

e "Establecer limites"

- los padres entienden que en cada situacion hay diferentes maneras de establecer
limites para el comportamiento del nifio y que los padres son siempre los que elegiran
cudl es la mejor manera;

- los padres entienden que hay, en cualquier caso, otras formas de castigo y abuso fisico
y casi todas las otras formas son mejores que el castigo fisico - los padres aprenden qué
manera es eficaz contra algin comportamiento indeseable;

-los padres entienden que precisamente en el establecimiento de limites es de gran
importancia ser tan claros y consistentes y al mismo tiempo deben estar atentos al
lenguaje y la redaccion utilizados;

-los padres entienden la diferencia entre "rechazar a un nifio" y "rechazar un
comportamiento inaceptable de un nifio";

-los padres aprenden a establecer limites, qué puedo decir y qué no, como reaccionar
cuando los nifios no escuchan (de inmediato);

- los padres entienden que alcanzan su meta cuando reaccionan positivamente en lugar
de negativamente cuando el nifio reacciona negativamente a las violaciones de las
reglas.

* "Diciendo NO y prohibir" - los padres aprenden a establecer limites verbalmente
(limites entre comportamiento aceptable e inaceptable) - los padres aprenden a formular
lo mas claramente posible una prohibicion.

 "Ignorar" - los padres entienden cales de las conductas de sus hijos pueden ser
ignoradas 0 no y qué efecto tiene ignorar - los padres aprenden a ignorar el
comportamiento no deseado del nifio.

* "Aislamiento" - los padres entienden la situacion cuando el nifio tiene que ser separado
(aislado) - los padres entienden que las "reglas del juego™ (entre otros, aislar al nifio por
cinco minutos, no discutir, considerar el incidente terminado Con la finalizacion de la
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oracion); - indicar a los padres cuéles son los riesgos si, por ejemplo,
aislan al nifio en una habitacién donde pueda entretenerse.

* "Castigo" - los padres entienden que si se apoderan de un objeto que los nifios adoran
(el juego), los nifios lo consideran un castigo - los padres aprenden las “reglas del
juego™: "no exagerar y no pensar en castigos inapropiados que no pueden ser
implementado para ellos, no para asustar a los nifios "

* Aplicando el método interactivo "Cube", los padres estaran involucrados activamente
en la gestion de situaciones concretas por las que han pasado, situaciones elegidas de
acuerdo con las ideas presentadas en esta reunion. Por lo tanto, van a trabajar los
requisitos, dependiendo de lo que esta en los lados del cubo laminado:

"Describa el comportamiento inapropiado de su hijo™;

"Compare la reaccién que tuvo antes (es decir, antes de que comience el curso) con una
reaccion que usted tiene en el momento™

"Asigne a la conducta del nifio una necesidad que usted piensa que no ha sido
satisfecha™;

"Analiza la situacién desde la perspectiva de lo que aprendiste durante esta reunion”;
"Aplicar la situacion concreta - juego de roles”;

"Explique por qué eligid esta solucidn para el comportamiento problematico™.

* Tarea: Diario de Padres: Identificar los eventos diarios positivos y su inclusién en la
revista.

4."iMI HIJO, MI AMIGO!"
Alcance: Aumentar el nimero de interacciones positivas entre el nifio y los
padres

* Discutir los acontecimientos ocurridos desde la ultima reunién y discutir la lista
de problemas.

* Evaluar la tarea recibida en la reunion anterior (tarea para casa). Discuta con los
padres cOmo se sintieron al completar ese registro, cuan dificil fue encontrar eventos
positivos diarios, ya sean notados o no cosas consideradas sin importancia, si lograron
transmitir al nifio su determinacion en situaciones de interaccion como feedback
positivo, si han dado eventos positivos cada dia y coémo han sentido el feedback, tanto
los padres y los nifios.

* Si los padres son consistentes y han aplicado hasta el momento lo que aprendieron
en estas reuniones, mencionaran que encontraron al nifio mas lados positivos, nuevos
comportamientos positivos, no s6lo negacion, ira y caprichos.

» Se aconseja a los padres que se enfoquen lo més posible en los intereses y las
inclinaciones del nifio, especialmente en el juego. Jugar con su hijo disminuira la
tension entre padres e hijos y por lo tanto representa un paso importante.

* Requiere a los padres enumerar algunas experiencias de jugar con sus hijos en las
ultimas semanas (ya que jugaron juntos, lo que salio bien y lo que no funcion6 - desde
la perspectiva de los padres, qué tipo de juegos prefiere jugar con un nifio y qué tipo de
juego es dificil de jugar juntos).

» Para aprender a "jugar con el bebé" se presentaran algunas ideas a los padres,
recibirén un nuevo sustrato (Anexo No. 5)

* También en la lista de problemas se observa que el problema activo restante es la
desobediencia que cuando el nifio no respeta un requisito recibido de los padres, solo
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después de haberlo repetido mucho, por lo que podemos dar a los
padres algunos consejos que completard el camino de la disciplina
positiva de los nifios:
» iPrepare los requisitos solo cuando esté listo para hacer
cumplir!
» Elimine cualquier factor que pueda distraer al nifio antes de
expresar un requisito.
» jAsegurese de que cuando usted formula a un nifio tenga
cuidado!
» Sea claro en el requisito, no como una suplica
» iPrepare siempre solo un requisito!
» iPidale al nifio que repita el requisito!
» jManténgase cerca del nifio para asegurarse de que se cumpla
el requisito!
» iEn primer lugar, enféguese en menos requisitos!

» Tarea: el despliegue de juegos, elija los momentos de juego adecuados para la
formulacién de requisitos efectivos y proporcione retroalimentacion positiva; Notas en
el registro.

7. Evaluacion de la intervencion - puede convertirse en una reunion final con los
padres, llamada sugerentemente

"HE APRENDIDO A ..."

- Se pide a los padres que expresen sus impresiones sobre las actividades juntas y lo
aprendido en clase para proporcionar feedback para proponer nuevos temas;

- Programa de anélisis FODA (fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas);

- Completar el cuestionario (Anexo No. 6).
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DESARROLLO DE HABILIDADES DE LOS NINOS PREESCOLARES
Author: PhD, Prof. Elena Anghel, EU-RO-IN
Association
English version: PhD, Prof. Doina Balan

GRUPO OBJETIVO: ADULTOS QUE CUIDAN A LOS NINOS PREESCOLARES

CONTENIDO DE LA UNIDAD: DESARROLLO Y ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD

TITULO DE LA CLASE: HABILIDADES DESARROLLO DE LOS NINOS DE PREESCOLAR

TIPO DE LECCION: NOTIFICACION DE NUEVAS HABILIDADES

METODOS Y PROCEDIMIENTOS: conversacion heuristica, demostracion, simulacion, resolucion de problemas, reflexion
de los individuos, estudio de caso.

OBJETIVOS INTERMEDIARIOS: Conocimiento de fendmenos psiquicos, componentes y rasgos especificos de la
personalidad humana para comprender la vida humana subjetiva.
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OBJETIVOS OPERATIVOS: Al final de la leccion, los adultos sabran:
O1.: definir y caracterizar las habilidades;

O2: explicar el papel de la herencia y del medio ambiente en el desarrollo de
habilidades;

O3: identificar y diferenciar las aptitudes preescolares;

O4: comprender la importancia de educar las habilidades de los preescolares

BIBLIOGRAFIA:

e Barbu, H., Game and recreation-entertainment activities, Didactic and Pedagogic Publishing House, Bucharest, 1993
e Allport, George, Personality’s structure and development, Didactic and Pedagogic Publishing House, Bucharest, 1981
e Cerghit, loan, Methods of education, Didactic and Pedagogic Publishing House, Bucharest, 2003
¢ Niculescu, Rodica Mariana, Training trainers, All Pedagogic Publishing House, Bucharest, 2000

e Jinga, loan, Manual of pedagogy, All Pedagogic Publishing House, Bucharest, 1998

Duracion: 50 minutos
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ESCENARIO DE LA ENSENANZA:

Momentos de la
leccion

Ob.

Elementos esenciales del contenido

Estrategias de ensefianza

Actividad de Adultos

Actividad del profesor | Profesores

Métodos

Material didactico

Evaluacién
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1. Atrapar la
atencion

2. Comunicar el

temay los

objetivos de la

leccion

3!

2!

O,

- Se desarrollara después
de la siguiente afirmacion
para nuestro tema:

"Es bien sabido que la
gente diferencia entre
ellos por los resultados de
las actividades que
desarrollaron. Algunos de
ellos son insuperables en
el manejo de
herramientas, otros en
términos de fuerza fisica,

otros utilizan varios
instrumentos  musicales,
etc. "

- su observacion sera sobre
los elementos clave del
tema presentado en la
leccion (anexo 1);

- El profesor presenta el
tema y los objetivos de la
leccion

- Participar
discusion,
argumentar
respuestas;

-Escuchar
atentamente
objetivos  de
lecciones;

en

la
en
sus

los
las

- Estrategia discursiva de
tipo argumentativo-
persuasivo;

- debate;

Manual of
pedagogy, loan
Jinga

Allport, George,

Personality’s

structure and

development

Tema de
trabajo en
clase;

Observacion
sistematica;
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3. Dirigir el
aprendizaje

30

Definicion y
caracterizacion general
Las habilidades siempre
responden a la pregunta
"¢ que hacer y queé puede
hacer?" a una persona
eficazmente a través de
diferentes tareas y
demandas impuestas por la
existencia social.

Las habilidades
representan  todas las
cualidades de naturaleza
instrumental-operativa
que diferencian a las
personas en términos de
cémo realizan diversas
actividades Y,
especialmente, en términos
de su cantidad y calidad
de rendimiento.

Habilidades:
- no cada caracteristica es
una habilidad pero

favorece la actividad como
un resultado excesivo

- la capacidad de los
individuos para diferenciar
entre ellos, siendo el
elemento  principal el
rendimiento cuantitativo y

que se les dice y "

estan
detalles

pidiendo

- Participar en
discusiones, tratar de
explicar el papel de
las habilidades en el
desarrollo del ser
humano

- Ofrecen ejemplos
practicos;

PO explicativo;

- exposicion;

-explicacion didactica;

-conversacion;

- estrategia discursiva de
tipo argumentativo-

Barbu,

H., Game

and recreation-

entertainment

activities

Manual

pedagogy,
Jinga

de
loan

Tema
trabajo
clase;

Observacién
sistematica

Tema
trabajo
clase;

Tema
trabajo
clase;

de
en

de
en

de
en
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cualitativo

- el nivel de desarrollo y
funcionalidad de las
competencias puede
evaluarse en funcion de:

rapidez, volumen,
precision, originalidad,
eficacia;

- las habilidades son
diferentes de otros
componentes de la

personalidad
(conocimiento,
habilidades, habitos);

- las habilidades se logran
a travées de procesos
mentales - algunos mas
variados 'y numerosos,
otros mas pequefos.

Las habilidades son:

- habilidades  de
recuperacion - una que
reproduce informacién
verdadera y justa.

- habilidades perceptivo-
sensoriales - aquellas que

no logran identificar
facilmente diversos
estimulos.

- habilidades intelectuales
- que resuelven facil y de
manera original diferentes

- Ofrecen ejemplos
de sus experiencias
personales;

- Enumerar las
habilidades y su
importancia en el
desarrollo de las
actividades humanas;

-conversacion;

- exposicion;

-explicacion didactica;

Cerghit,
Methods
education

Manual

pedagogy,
Jinga

loan,
of

of
loan

Allport, George,

Personality’s
structure
development

and

Observacion
sistematica

Evaluacion

oral

Tema
trabajo
clase;

de
en




Erasmus+

O,

situaciones problematicas.
En psicologia,
utilizamos la nocion de
capacidad - la capacidad
mas su ganancia
cualitativa a medida que
pasaban por el ejercicio.
(F1. Stefanescu Goanga).
Forma superior de
desarrollo de habilidades y
combinando sus valores
originales que aseguran la
creacion de nuevo vy
original, se llama talento.

El papel de la herencia y
el medio ambiente en la
formacion y el desarrollo

de aptitudes

Existen varias teorias
sobre los factores que
determinan las

habilidades, a saber:

1. Las habilidades son
innatas.

2. Las habilidades son
adquiridas - tienen un
papel especial en la
actividad de aprendizaje.

3. Las habilidades, aunque
dependen de la herencia,

- Explicar términos:
capacidad, talento;

- dar ejemplos de su
experiencia personal
/ propia

- estrategia discursiva de
tipo argumentativo-
deductivo;

-conversacion;

- conversacion heuristica

- conversacion heuristica

Allport, George,
Personality’s
structure

development

and

Observacion
sistematica

Observacién
sistematica

Observacion
sistematica

Observacioén
sistematica
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O3

estan fuertemente
influenciadas  por  los
factores ambientales y la
educacion.

4. Segun la psicologia
moderna: la interaccién de

factores hereditarios vy
factores ambientales es
muy  importante.  Los
factores hereditarios

desempefian un papel que
condiciona habilidades y
la no determinacion puede
obstaculizar o facilitar el
entrenamiento hereditario
de las habilidades de la
dotacion.

Clasificacion de
Habilidades

A) Dependiendo del grado
de complejidad:

1. habilidades simples -
una serie de caracteristicas
desarrolladas por encima
de la media de alto
rendimiento soportes de
actividades  (sensibilidad
cinestésica, agudeza
visual, distribucion de la
atencion, el poder de la

- Expresar
preferencia por una
teoria y argumentar
su eleccion;

- dar ejemplos de su
experiencia personal

- Se discute en favor
de esta teoria y se
discute la forma en
que el periodo de
vida de la edad pre-
escolar influye en el
desarrollo 'y la
formacion de
habilidades, pero
también la forma de
cémo debe actuarse
en la educacion vy el

Su

- estrategia discursiva de
tipo argumentativo-
deductivo;;

- conversacion;

- cuestionamiento;
- actividad independiente;;

- ejercicio;

- Observacion sistematica e
independiente;

- conversacion

Manual

pedagogy,
loan

of
Jinga

Tema
trabajo
clase;

de
en
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imaginacion, la
discriminacion de color)

2. habilidades complejas -
resultado de la
combinacion de
habilidades y la
organizacion especifica y
no sélo simple sumando
ellos.

B) Dependiendo de la
actividad especifica del
solicitante:

1. Habilidades especiales -
necesarias para llevar a
cabo alguna forma de

actividad: habilidades
técnicas, habilidades
cientificas, habilidades
artisticas, capacidad
atlética,  organizacional,

matematica, literaria, etc.
a. Habilidades
pedagdgicas -

Tipo de habilidades que se
manifiestan en el trabajo

de los profesores.

segundo. Habilidades
deportivas:

- Capacidad  atlética

general - caracteristica de
cualquier actividad
deportiva Educacion fisica

cuidado
preescolar Para
influir positivamente
en el desarrollo de
sus habilidades.

- Explicar cémo
interactian con el
ambiente, la herencia
y las habilidades

- Ejemplificar
situaciones
concretas;

con

d V£ e

{-.-;‘?f
retlexion personal;

- actividad independiente;

- gjercicio;

- Observacién sistematica e
independiente;

- conversacion;

- actividad independiente;
- reflexion personal;

- Observacién sistematica e

Allport, George,

Personality’s
structure
development

-individual
sheets work;

and

paper

Observacién
sistematica

Observacion
sistematica

Evaluacion
oral
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Oy

- Capacidad  atlética
especifica - caracteristica
que practica ciertas ramas
deportivas habilidades
técnicas

re. Habilidades de la
escuela - determinado por
el factor de inteligencia
general aprendizaje verbal,
motivacion, actitud,
interés.

2. Habilidades generales
- Participar y ayudar al
despliegue  exitoso de
varias formas de actividad
(inteligencia, espiritu de

observacion), estan
mejorando  mediante el
funcionamiento y
desarrollo de habilidades
especiales.

Formaciones
dindmicas habilidades
mentales que estdn en
desarrollo  continuo, el
proceso  continuo  de
interaccion,
sistematizacion.
Habilidades y  éxito

- Realizar la
clasificaciéon de las
habilidades en

relacion con los dos
criterios

- Identificar algunas
situaciones en las
que las habilidades
tienen un  papel
determinante

- Mantener el tipo de
habilidades
especiales

importancia

y su

- Ejemplifican las
actuaciones desde
situaciones concretas

- Se analiza el caso

- conversacion;

Barbu,

H., Game

and recreation-

entertainment
activities

Cerghit,
Methods
education

loan,
of

Observacion
sistematica

Evaluacion
oral
Observacion
sistematica
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4. Obtener
rendimiento;

59

profesional

- Las habilidades fomentan
el éxito en el desempefio
del trabajo (pero no
exclusivamente)

- las competencias
constituyen los requisitos
previos para el ejercicio de
las profesiones. En este
sentido  constituye un
documento  pshyco-gram
que contiene las
habilidades que necesita
para poseer el que quiere
elegir una profesion.

Si no hay capacidades

necesarias podemos
hablar de inadecuacion -
constituyen graves
obstaculos para la

practica de la profesion
(puede ser absoluta - su
presencia  dificulta el
ejercicio efectivo de lo
fundamental y relativo - su
presencia no  impide
ninguna cantidad
fundamental ni la calidad
de la actuacion) .

A partir de datos sobre la
importancia de las

presentado

- Aliviar la
importancia de las
habilidades generales
y especiales en el
desarrollo exitoso de
la actividad humana

- Los estudiantes
discutirdn sobre la

Allport, George,
Personality’s
structure and
development

Allport, George,
Personality’s

Evaluacion
oral

Evaluacion
sistematica
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Asegurar la
retroalimentacion

5. Intensificacion
de retenciony
transferencia

7,

habilidades generales y
especiales en la
conformacién de la
personalidad humana y el
desarrollo del ser humano,
se realizara un estudio de
caso para caracterizar la
edad preescolar y las
condiciones a observar en
su educacién para el
desarrollo armonioso de la
personalidad — Se lograra
frontalmente evaluando las
respuestas a la solicitud;
La evaluacién tendra un
componente
predominantemente
estimulante.

Dividira a los estudiantes
en grupos y luego dard a
cada grupo un texto que
describa  un  carécter
literario, luego pedira a los
alumnos que identifiquen
las habilidades de los
personajes respectivos, y
cada miembro del grupo
tendra que imitar una
habilidad que otros tienen

base de

particulares de sus

propios  hijos, al
intentar distinguir las
habilidades generales
y especiales de ellos

- Explicar la
importancia de
obtener actuaciones
cuando desarrollan
algunas tareas de
trabajo y durante las
actividades
realizadas

-resolver las tareas
pedidas;

- Utilizar el juego de
roles 'y simular
habilidades
demandadas

- aliviar el papel del
nivel de aspiracion
en el desarrollo de la
personalidad del
individuo

- Juego de rol
- Simulando

- actividad independiente;
- reflexion personal;

- Observacién sistematica e

independiente;

- conversacion;

- actividad independiente;
- reflexion personal;

structure
development

Cerghit,
Methods
education

Cerghit, loan,
Methods of
education

and

loan,
of

Evaluacion
oral
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6. Evaluar el
rendimiento

39

que adivinar.

- Apreciar el nivel de
conocimiento  alcanzado
por los  estudiantes,
correcciones, evaluaciones
finales.

- Proporcionara
orientacion  bibliografica
sobre el tema abordado.

- participar  en
discusiones al
argumentar la
importancia de las
habilidades en el
desarrollo de las
actividades humanas
y el logro de las
tareas
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ANEXO NO. 1
ESQUEMA DE LECCIONES

l. EL CARACTER COMO PERFIL PSICOMORAL DE LA PERSONALIDAD

Si bien el temperamento es neutro, no implica orientaciones valiosas: el caracter es muy valioso, describe el perfil psico-moral de la
personalidad; EIl temperamento es innato, pero el caracter se obtiene mediante el modelo sociocultural.

El caracter esta formado por rasgos que se desarrollan de continuo, de positivo a negativo; Todas las personas tienen caracter, pero se
orienta de una manera diferente desde un punto de vista valioso.

El poder del caracter es sostenido por las convicciones de la fuerza, por la fuerza con la que son defendidos y afirmados, por su
constancia y persistencia en el tiempo y en situaciones diferentes, y no por su aspecto valioso.

El caracter, en cambio, puede cambiar en el tiempo - bajo la influencia de factores ambientales, socio-culturales.

Il. FORMACION DE CARACTER

1. Mecanismo de acondicionamiento - que tiene como efecto fijar algunos comportamientos mas simples, durante los primeros afios de la
infancia. Inmediatamente después de nacer, la formacién de caracteres comienza por el proceso de aprendizaje social, de diferentes
maneras.
2. Mecanismo de autoridad - es la fuente principal en la formacion de caracteres.
3. Imitacion y mecanismo del modelo - el nifio imitara y adoptara modelos conductuales de su entorno familiar. Modelo - es una poderosa
fuente en el desarrollo de personaje.

La génesis del caracter esta relacionada con el mundo en el que el nifio entra después de su nacimiento (reglas, normas de la familia, de
la sociedad), tendra que respetarlas, asimilarlas, aprender lo que es bueno o no, lo que es deseable o inapropiado, en base de recompensa o
castigo, y también de ejercicio de autoridad; Los modelos son importantes y contribuyen en la formacidn del caracter, ya que el ser humano
maduro sera capaz de autodeterminarse, por decisiones informadas, porque tendemos a identificarnos con un modelo, a tomar prestadas sus
cualidades (positivas, negativas).
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I1l.  CARACTER COMO MECANISMO INTEGRADOR DE LA PERSONALIDAD

El caracter es considerado como el mecanismo integrador-sintético mas importante de la personalidad, es guia y regulador, retine todas las
actitudes-valores que definen el perfil psico-moral de la personalidad.
No todos los eventos son un rasgo de caracter conductual. Los rasgos de caracter deben tener ciertos atributos:

- atributo de la generalidad

- atributo de estabilidad de la constancia

- atributo de la plasticidad.
Concepto de actitud: la actitud es un informe, una posicién hacia algo, los rasgos de caracter estan expresando como actitudes valiosas.
Concepto de valor: actitud-valor es una compleja estructura de naturaleza sociocultural, donde el primer elemento es la forma, el segundo
es el contenido; El valor confiere contenido a la actitud.

V. EL CARACTER COMO MECANISMO RELACIONAL

El caracter es el componente de la personalidad que pone al ser humano en relacion con la humanidad entera por el sistema de actitudes-
valores; Durante el transcurso del tiempo, las actitudes se organizan, se estructuran, se clasifican para que el personaje alcance una
dimension sistémica y una especificidad individual.

Tipos de caracteres:
- rasgos secundarios
- rasgos principales
- rasgos cardinales

Las relaciones entre las actitudes se estructuran tambien en el informe con el objeto de la actitud.
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Cada ser humano se caracteriza por:

- actitudes hacia la sociedad, hacia los demas
- actitudes hacia el trabajo

- actitud hacia si mismo.
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(A2

DESARROLLO DE HABILIDADES DE LOS NINOS PREESCOLARES
Author: PhD, Prof. Elena Anghel, EU-RO-IN
Association
English version: PhD, Prof. Doina Balan

GRUPO OBJETIVO: ADULTOS QUE CUIDAN A LOS NINOS PREESCOLARES

CONTENIDO DE LA UNIDAD: DESARROLLO Y ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD

TITULO DE LA CLASE: HABILIDADES DESARROLLO DE LOS NINOS DE PREESCOLAR

TIPO DE LECCION: NOTIFICACION DE NUEVAS HABILIDADES

METODOS Y PROCEDIMIENTOS: conversacion heuristica, demostracion, simulacion, resolucion de problemas, reflexion de
los individuos, estudio de caso.

OBJETIVOS INTERMEDIARIOS: Conocimiento de fendmenos psiquicos, componentes y rasgos especificos de la personalidad
humana para comprender la vida humana subjetiva.
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OBJETIVOS OPERATIVOS: Al final de la leccion, los adultos sabran:
O1: definir y caracterizar las habilidades;
O2: explicar el papel de la herencia y del medio ambiente en el desarrollo de habilidades;
O3: identificar y diferenciar las aptitudes preescolares;

O4: comprender la importancia de educar las habilidades de los preescolares

BIBLIOGRAFIA:

e Barbu, H., Game and recreation-entertainment activities, Didactic and Pedagogic Publishing House, Bucharest, 1993
e Allport, George, Personality’s structure and development, Didactic and Pedagogic Publishing House, Bucharest, 1981
e Cerghit, loan, Methods of education, Didactic and Pedagogic Publishing House, Bucharest, 2003
e Niculescu, Rodica Mariana, Training trainers, All Pedagogic Publishing House, Bucharest, 2000

e Jinga, loan, Manual of pedagogy, All Pedagogic Publishing House, Bucharest, 1998

Duracion: 50 minutos
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ESCENARIO DE LA ENSENANZA:

Momentos de la

Elementos esenciales del contenido

Estrategias de ensefianza

leccion T | Ohb. Actividad del profesor _-lcti'l.:idad de Métodos lla_terial Evaluacion
B Adultos  Profesores B didactico
Tema de
1. Atrapar la ¥ - Se desamrollara despueés o . .. ) trabajo en
atencion de la siguients afinmacion o - Estrategia discursiva de Manual of clasze;
para nuestro termas - Participar en la | tipo argumentativo- pedagagy, Ioan
dj.il:uiililﬂ: 211 PEI’E-'L'I.E.EiTD:. J]I'.I.gﬂ Ohservarcion
"Ez bien sabido gue la| argumentar sUus zistermatica;
gsnuis  ifsrencia gnirs | respuestas;
gllos porlos resuliados de
las actividades gus
desarrallaron Algunos de Alport, George,
gllos son insuperables en Personality’s
gl maneio e siruciure ard
herramisnias, oiros en development
igrminos ds _fusrza fisica,
oiros  utilizan  varios
instrumentos musicalss, -debate-
gic. " '
-su1 observacion sera sobre
los elementos clawve del
tema presentado en la
2. Comunicar el leccidn (anexeo 1%
tema v los -Ezcuchar
. . rh O | - El prefesor presenta el | atentamente los
Dl_'r_]Elt_l‘ﬁ. os de la tema y los objetivos de la | objetivos  de  las
leccion leccion lecciones;
Tema de
Barbu, H., Gams | trabajo 211
3. Dirigir el . Dgﬁ”—"-ﬂfﬂf”."'__ _ and  recrsation- | clase:
aprendizaje 30 .::ar‘acfer’::!:l!::mngerf-_er“ﬂi -estanescuchandolo | - estrategia discursiva de
Lazhabilidades siempre | que se les dice w tipo explicativo;
rezponden ala presunta 2stan pidisndo
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";quéhacerv qué pusde
hacer? auna persona
eficazments a través de
diferentes tareasv
demandasz rnpuestazporla
existenicia social

Las habilidades
representan todas  las
cualidades e naturalsza

instrumenial-operaiiva

T

gque diferencian a las
BEF, gn (érminos de
; realizan  diversas
des 3
Imente, en férminos
cantidad v calidad

e rendimisnio.

Habihdades:

-no cada caracteristica es
ura habilidad pero

fawvorecela actividad cormo
un resultado excesivo

- la capacidad de los
individuos para difersnciar
entre  elloz, =1endo el
eletmento prncipal el
renditniento cuanttativo v
cualitativo

- el nivel de desamollo v
funcionalidad de las
competencias pusade
evaluarze en funcion de:
rapidez, wolumen,
pracision, orginalidad,
eficacia;

- las hahbilidades
diferentes de

2011
ofros

detalles

- Participar en
dizcusiones, tratar de
explicar el papel de
las habilidades en =l
dezamrolls del ser
humano

- Ofrecen esjemplos
practicos;

- Ofrecen ejemplos
de sus experencias
personales:

- eXposicion;

-explicacion didactica:

-conversacion;

- estrategia discursiva de
tipo argumentativo-
deductivo;

Cerghit,
Meihods

Q&

Ioan

Ioan,
ﬂ'{'

of
Ioan

Ohzervacion

zizstematica
Tema de
trabajo 21
claze;

Tema de
trabajo en
claze;

CObszervacion
sisternatica
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componsntes de la -CONYETsa Cl0m; Evahiacion
personalidad oral
{conocimisnto, - Emumerar las

habhilidadesz, habitosi;

- laz habilidades se logran
a traveés de procesos
mentalez - almumosz mas
wvarnados ¥ NUmerosos,
otros rmas pequefios.
Lashabilidades son:

- habilidades de
recuperacion - una gque
reproduce  mformacion
wverdadera v justa.

- habilidades perceptivo-
sensorales - aguellas que

no logran  identificar
faciments diversos
gstimulos.

- habilidades intelactuales
- gque resuelven facil v de
manera original diferentes
situaciones problematicas.
En psicologia,
utilizamos la nocion de
capacidad - la capacidad
mas =11 ganaricia
cualitativa a medida gue
pasaban por el ejercicio.
(FL Stefinescu Goanga).
Forma SUp SO de
dezamrollo de habilidades v
combinando sus wvalores
onginales que aseguranla
creacion  de nuevo W
original, se lama talento.

habilidadez =+ =
importancia en el
desamollo de las
actividades hormanas;

- BXposicion;

-explicacion didactica:

-CONYersaciomn;

- estrategia discursiva de
tipo argumentativo-
deductivo;

Allport, George,
FPersonality s
Siruciure aricd

development

Tema de
trabajo en
claze;

Chzervarcion
zizternatica

Ohservacion
zsistermatica

Chzservacion
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ET papel de Lla herencia y
gl medio ambiente en la
Sormacidn y el desarrolls
de aptitudes

Existen wvaras teorias
zobre los factores gue
detenminan las
habihidades, a saber:

1. Laz habihdadez =zon
innatas.

2. Las habilidadez =zon
adquiridas - tisnen un
papel especial en la

actividad de aprendizaje.
3.Laszhahilidadas, aungqe
dependen de la hersncia,
estan fuertemente
influenciadas por los
factores ambientales v la
educacion.

4. Segmim la psicologia
maodema:s la interaccicn de

factores hereditarios v
factorez ambisntalez es
mnry  importants. Los
factores hersditanos

dezempefian un papel que
condiciona habilidades v
la no determinacionpuede
obstaculizar o facilitar «]
entrenamiento hereditano
de las habilidades de la
dotacion.

Clasificacidn de
Habilidades

A) Dependiendo del srade

- Explicar témminos:

capacidad, talento;

- dar ejemplos de su

expetriencia personal
propia

- Expresar 11
preferencia por una
teoria v argurmentar
zu eleccion;

- dar gjemplos de su
expetriencia personal

- 5e dizcute en favor
de esta teoria v se
dizcute la forrma en

-COnvVersacion;

- conversacion heuristica

- conversacion heuristica

-estrategia discursiva de
tipo argumentativo-
deductivo:;

- CONYEersacion;

- cuestionamiento;
- actividadindependiente;;

- gjercicio;

Allport, Georse,
Personality s
siructure

development

bl

zistemmatica

Obzervacion

zistermatica

Tema
trabajo
rlaze;

de
en
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de complejidad:

1. habilidades simples -
umna serie de caracterizticas
desarrclladas por encima

de la media de alto
renditmiento soportes de
actividades (sensibilidad
cenestésica, agndeza

wizual, distmbucion de la
atencion, =1 poder de la
irmaginacion, la
dizcrirminacion de color)

2. habilidades complejas -

resultado de la
combinacion de
habilidades= w la

organizacion especifica v
no sole simples swmando
ellos.

E} Dependiendo de la
actividad especifica del
solicitante:

1. Habilidades especiales -
necesarias para lewvar a

cabo alzmuna forma de
activaidad: habihdades
técnicas, habilidade=
rcientificas, habilidade=
artisticas, capacidad
atlética, organizacional,
matematica, literaria, etc.
a. Habihdades
pedagogicas -

Tipo de habilidades que =ze
manifiestan en ] trabajo
de los profesores.

zeoundo. Habilidades

que 2] periodo de
wida de la edad pre-
ezcolar influve en el

deszarmrollo W la
formacion de
habilidades, pero

tarmbien la forrma de
comnio debhe actuarse
en la educacion v el
cuidado de un
preescolar Para
influir positivaments
en el desamrolla de
s11s habihidades.

- Explicar como
mteractuan comn el
ambisntz, 1a hersncia
% las habilidades

- Ejemplificar con
zituacionss
concretas;

- Dbzervacion sistermatica e
ndependiente;

- CONVersacion

- actividad independisnte;
- reflexion personal;

- actividad independisnte;

- gjercicio;

- Dbzervacion sistermatica e
independiente;

- CONYersacion;

- actividad independisnte;
-reflexion personal;

Mamual ai
pedagogy, Jinga
Joamn

Allport, George,
FPersonalitv's
struciure e

development

-individual paper
zheets work;

Ohservarcion
sistermatica

Obzervacion
zistermatica

Ewvaluacion
oral
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deportivas:

- Capacidad  atlética
general - caracteristica de
cualguier actividad
deportiva Educacion fizica
- Capacidad  atlatica
especifica - caracteristica
gue practica ciertas ramas
deportivas habilidades
técnicas

re. Habihdades de 1a
escuela - detenminado por
el factor de inteligencia
general aprendizaje verbal
motivacion, actitud,
interés.

2. Habilidades generales
- Participar v awudar al

despliegue exitosoc  de
waras fornmas de actividad
(inteligenicia, espintu de

obzervacion), eztan
mejorando mediants el
funcionamiento W
dezamollo de habilidades

gsperiales.

Formmaciones
dinamicas habilidades
mentales gue estan en
dezamrollo  continnuo, el
proceso contitmio de
mteraccion,
sistermatizacion.
Habhilidades ¥ exito
profesional

- Lazhahilidadez formertan

- Fealizar la
clazificacion de las
hahbhilidades 21
relacion con los dos
crtenios

- Identificar algumas
situaciones en las
que laz habilidades
tisnen 1un papel
determinante

-MMantener el tipo de
habilidades
especiales w
Importancia

21

- Ejemplifican las
actuaciones deszde
situaclonss concretas

- %2 analiza =] caszo
presentado

- Aliviar la

- Obzervacion sistematica e
independiente;

- COMVEersaclorn;

Barbu, H.. Gams

AT

recrediion-

Cerghit, Ioan,
Methods of
sducation

Allport, George,

Personality’s
structurs

developmeni

e

Chzervarcion
zsistemmatica

Ewaluacion
oral
Ohservacion
zizternatica
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4. Obtener
rendimiento:
Asegurar la
retroalimentacion

th

el éxito en el desempefio
del trabajo (pero no
exclusivamentea)

- las competencias
constituyen los requisitos
previospara £l ejercicio de
laz profeziones. En este
zentido  constituve un
docwmento pshyvco-gram
que contishe las
habilidades gue necesita
para poseer 2l que gquisere
elegir una profesion.

5i mo hay capacidades
mecesarias Podemos

inadecuacion -

wexbilar de |

Fraves
=

para la

gieciive de lo
fundamenialy relative - su
7 i no impide

caniidad

Dresenc

A partir de datos sobre la

Importancia de las
habilidades generales w
especiales en la

confonmacion de la
personalidad hnmana v el
dezamrollo del ser hummano,
ze realizara un estudio de
caso para caractenzar la

importancia de las
habilidades generales
v especiales en el
desamrollo exitoso de
la actividad hurmana

- Loz estudiantes
discutiran  sobre la
base de Ccasos
particulares de sus
propios  hijos, al
intentar distinguir las
habilidades generales
W especiales de 2llos

- Juego derol
- Sirmulando

- actividad independiente;
-reflexion personal;

- Ohzervacion sistematica e

Allport, George,
Personality's

siructure and
development
Cerghit, Ioan,

Exaluarcion
oral

Evaluacion
zistermatica

Evaluacion
oral
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s, Intensificacion
de retencion v
transferencia

6. Evaluar el 3r
rendimiento

edad preescolar v las
condiciones a observar en
su  educacion para el
desamollo armeomoso da la
personalidad — Se lograra
frontalmernte evaluandolas
respuestas a la solicitnd;
La ewvaluacion tendra un
COIp Orente
predominantemente
estitnulante.

Dividira a los estudiantes
en gupos v lnego dara a
cada grupo un texto que
describa un caracter
literario, luego pedira a los
ahumnos que identifiquen
laz habilidadez ds los
personajes respectivos, v
cada rmietnbro del gmupo
tendra gue imitar una
habilidad que otros tiensn
que adivinar.

- Apreciar el mivel de
conocitniento alcanzado
por los estudiantes,
colrecciones, evaluacionss
finales.

- Proporcionara
orientacion bibliografica
sobre el terma abordado.

- Explicar la
importancia de
obtensr actuacioness
ruando deszarmrollan
algunas  tareas de
trabajo v durante las
actividades
realizadas

resolver las tarsas
pedidas;

- Utilizar el jusgo de
rolez W sitnular
habilidades
dermandadas

- aliviar el papel del
mivel de aspiracion
en el desamollo de la
personalidad del
ndividuo

- participar 21
dizcusiones al
argumentar la

importancia de las
habilidadez en el
dezamolle de las
actividades hummanas
v el logro de las
tareas

independiente;

- CONVersaciomn;

- actividad independients;
- reflexion personal;
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ANEXO NO. 1
ESQUEMA DE LECCIONES

l. DEFINICION Y CARACTERIZACION GENERAL
Las habilidades representan todas las cualidades de naturaleza instrumental-operativa que diferencian a las personas en términos de cémo
realizan diversas actividades y, especialmente, en términos de su cantidad y calidad de rendimiento.
Habilidades:
- Cada caracteristica no es una habilidad pero favorece la actividad como un resultado excesivo;
- la capacidad de los individuos para diferenciarse entre ellos, siendo el elemento principal el rendimiento cuantitativo y cualitativo;
- el nivel de desarrollo y funcionalidad de las competencias pueden evaluarse en funcion de: rapidez, volumen, precision, originalidad, eficacia;
- las habilidades son diferentes de otros componentes de la personalidad (conocimiento, habilidades, habitos);
- las habilidades se logran a través de procesos mentales - algunos mas variados y numerosos, otros mas pequefios.

1. EL PAPEL DE LA HEREDAD Y EL ENTORNO DE LAS CAPACIDADES DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO
1. Las habilidades son innatas.
2. Las habilidades son adquiridas - tienen un papel especial en la actividad de aprendizaje.
3. Las habilidades, aunque dependen de la herencia, estan fuertemente influenciadas por los factores ambientales y la educacion.
4. Segun la psicologia moderna: la interaccion de factores hereditarios y factores ambientales es muy importante. Los factores hereditarios
desempefian un papel que condiciona habilidades y la no determinacion puede obstaculizar o facilitar el entrenamiento hereditario de las
habilidades de la dotacion.

I1l.  CLASIFICACION DE HABILIDADES

A) Dependiendo del grado de complejidad:
1. Habilidades sencillas
2. Habilidades complejas
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B) Dependiendo de la actividad especifica del solicitante:
1. Habilidades especiales: técnica, cientifica, pedagdgica, artistica, deportiva, organizativa, matematica, literaria, escolar, etc.
2. Habilidades generales: inteligencia, espiritu de observacion.
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METODOLOGIA: PRIMEROS AUXILIOS PEDIATRICOS
PARA ADULTOS QUE SE QUEDAN AL CUIDADO DE
NINOS DE 0 a 3 ANOS

M2 Angeles Solano Nadal
Directora de las escuelas infantiles municipals de Alzira.

En el cuidado de un nifio puede surgir cualquier imprevisto, aunque estemos siempre
alerta y controlando sus movimientos, nunca sabemos lo que puede pasar, y, en cualquier
momento puede ocurrir un accidente no deseado (un golpe, un corte, un tropiezo, etc.) e
incluso el nifio puede sufrir cualquier tipo de problema de salud como podrian ser
convulsiones, ataques epilépticos... En estos casos, cualquier educador o persona que se
quede al cargo de un nifio, debera saber perfectamente como actuar y tener la capacidad de
sobrepasar el problema sin fallar en el proceso.

En cualquier caso, se recomienda siempre que las personas que se queden a cargo de
los nifios deben tener el conocimiento adecuado de primeros auxilios pediatricos para abordar
cualquier tipo de accidente o problema que aparezca, ya sea el reconocimiento y suturacion de
heridas, como de quemaduras o el conocimiento de las maniobras de RCP en nifios y la
maniobra de Hemlich, entre otros tipos de urgencias y/o enfermedades.

El proposito de esta metodologia sera el de educar a los padres y adultos a cargo de los
nifios en cuanto a los primeros auxilios pediatricos, pretendemos ensefiarles a detectar
problemas, ayudarles y ensefiarles a mantener la calma si ocurre cualquier urgencia, proteger
al nifio para que no se produzcan accidentes posteriores por los nervios de la situacion, a
tranquilizar a la victima y muchos otros aspectos que ayudaran a la persona encargada del
nifio a actuar con la mayor eficacia y rapidez en cualquier situacién de emergencia médica.

A continuacion, hemos desarrollado un documento en el que explicamos todos lo
necesario para educar a un adulto en primeros auxilios pediatricos para que sepan abordar con
eficacia todas las situaciones anteriores y otras también importantes:

1. Titulo

ENSENANZA PARA ADULTOS DE PRIMEROS AUXILIOS PEDIATRICOS

2. Problema

Los adultos no suelen tener nociones bésicas de primeros auxilios pediatricos.

3. Descripcién del problema:

Cuando un adulto se queda al cargo de un bebé o nifio pequefio, no suele tener ninguna
nocion de primeros auxilios pediatricos, por lo que en cualquier momento de urgencia, la
mayoria de las veces no saben como reaccionar ni como deben actuar segun el tipo de
urgencia que acontece en el momento y, por consiguiente suelen perder los nervios facilmente
y temen siquiera tocar al nifio para no agravar el problema.

¢ Qué hacer si de repente el nifio sufre una hemorragia nasal? ;Cémo actuar si el nifio se
atraganta con un objeto o alimento? ;Qué se debe hacer si empieza a convulsionar o se
desmaya sin razén aparente? ¢ Y si se corta y no para de sangrar, como hay que tratarlo? Estas
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son solo algunas de las preguntas que nos debemos plantear para el
buen cuidado del nifio, también debemos tener en cuenta como
reaccionamos y el comportamiento que tenemos en un caso de urgencia para no agravar la
situacion.

Con la siguiente informacion pretendemos contestar a estas y otras muchas preguntas que
nos surgen, con la intencion de crear un ambiente mucho mas seguro para el menor de 3 afios,
por lo que vamos a indicar los pasos e actuaciones adecuadas tanto de primeros auxilios
pediatricos, como para el buen comportamiento del adulto en caso de una urgencia e incluso
como debe prepararse de forma eficaz el botiquin que se debe tener en casa, entre otras cosas.

Para todo esto, hemos desarrollado una metodologia en la que intentaremos ayudar al
méaximo posible a los adultos que se van a quedar al cuidado de los menores de 3 afos.

4. ldentificar los posibles factores que propician la mala actuacion en urgencias
médicas.

Los posibles factores que propician estas malas actuaciones por parte de los adultos en las
urgencias medicas del menor son:

e Falta del material necesario (botiquin de primeros auxilios debidamente adecuado).

e Lapoca formacion que tiene el adulto en el momento de actuar.

¢ Perdida de nervios por parte del adulto.

e El adulto no suele saber como examinar a un nifio tan pequefio en el momento de
cualquier urgencia.

o Falta de conocimiento del soporte vital basico en el nifio (SVB).

e Los nervios pueden provocar lesiones posteriores en el menor.

5. Plan de intervencion:

a. Objetivo de larga duracion:

» Formar en primeros auxilios pediatricos a los adultos que se van a quedar al cargo de
nifios menores de 3 afios, para que asi puedan actuar en el acto en cualquier tipo de
urgencia.

b. Objetivos especificos:

Realizar con eficacia las maniobras de SVB pediatrico.

Saber que debe tener un botiquin de primeros auxilios para el bebé.

Aprender a mantener la calma en cualquier momento.

Examinar al menor con cuidado.

Tranquilizar al menor accidentado para evitar lesiones posteriores.

Aprender a tratar quemaduras, cortes, hemorragias diversas y todo tipo de heridas y
enfermedades.

YVVVVYVY
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6. METODOLOGIAS:

Consideraciones y actuaciones en caso de urgencia.

Lo primero que debemos aclarar es que, el adulto nunca debe perder la calma, para asi
mantener la situacion controlada durante cualquier urgencia. Debe intentar siempre
tranquilizar al nifio, evaluar la situacion e intentar actuar siempre con consciencia en sus
actos.

¢ Con que productos y materiales debemos llenar el botiquin para el bebé o nifio?

Una de las primeras cosas a tener en cuenta en el cuidado del bebé es tener un
botiquin con todos los materiales necesarios para cualquier urgencia.

Primeramente, es importante tener siempre los numeros del teléfono de urgencias de
los centros médicos mas cercanos, el nimero de policia y de los bomberos y también el del
centro nacional de toxicologia. Como adicionales, podemos incluir también el del canguro, en
caso de tener uno y por supuesto, apuntar el nimero de otros familiares y el de los padres y de
su trabajo por si el cuidador necesita de su ayuda.

¢ Qué medicamentos debe contener el botiquin del bebé?

Siempre debemos tener en cuenta que, para medicar al bebé debemos hablar antes
siempre con su pediatra, aunque conviene que tengamos siempre algunos medicamentos en el
botiquin. Un ejemplo de esto es el paracetamol en gotas preparado para bebés menores de 3
meses 0 ibuprofeno para menores de 3 afios. También es conveniente tener un jarabe que
induzca a vomito en caso de intoxicacion del nifio, que siempre consultaremos antes con el
centro nacional de toxicologia.

Un producto que debemos incluir en el botiquin es la crema de proteccion solar,
pomada antibidtica para curar las heridas, cremas para rozaduras como las que puede producir
un pafal o una picadura. Si le aplicamos corticoides al bebé, antes debemos consultarlo con su
pediatra.

Por supuesto, aparte de medicamentos, es adecuado tener siempre dentro del botiquin
otro tipo de productos, como tiritas, termometros, vendas, gasas, sueros, tijeras adaptadas o
un aspirador nasal para mocos.

El botiquin debe estar siempre lejos de una fuente de calor, en un lugar que no sea ni
demasiado seco ni demasiado humedo y siempre hay que tener en cuenta la caducidad de los
farmacos que ahi tenemos. Debe estar siempre fuera del alcance de los nifios.

En el caso de tener que actuar en una urgencia, hay que tener siempre en cuenta que,
cuando es nuestro hijo o pariente el que sufre el accidente los nervios nos pueden jugar malas
pasadas, por lo que es necesario que evaluemos con rapidez la situacion y observemos el
escenario en el que ha ocurrido el accidente, para asi entender lo que ha ocurrido y poder
actuar con eficacia.
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¢Si el nifo sufre una quemadura, como debemos actuar?

Después de reconocer el escenario, saber lo que ha pasado y la gravedad de la
quemadura (si es una quemadura grave, acudiremos inmediatamente al centro médico mas
cercano), lo primero que debemos hacer es enfriar la herida durante unos 20 minutos, con
agua no demasiado fria, hasta que el dolor desaparezca o disminuya. Retiraremos la ropa del
nifio y todos los objetos que le puedan agobiar y retener calor. Ahora aplicamos apdsitos,
gasas o pafiuelos mojados en caso de no tener lo anterior y por Gltimo aplicaremos un
antiséptico para evitar infeccion.

Nunca debemos de aplicar ungientos ni pomadas en el primer auxilio y por supuesto
no hay que romper nunca las ampollas.

¢ 1 si sufre una hemorragia, que debo hacer?

Lo primero que debemos hacer es calmarnos y tranquilizar al nifio. Si se trata de una
hemorragia nasal, pediremos al nifio que se siente con la cabeza hacia delante (hunca hacia
atras) para permitir la salida de la sangre por la nariz. Le presionamos la parte blanda de la
nariz con los dedos, siempre permitiéndole respirar por la boca. La nariz debe permanecer
pinzada durante unos 10 minutos, durante este tiempo el nifio debe intentar no hablar, toser,
sonarse ni escupir, ya que esto retrasa la formacion del coagulo dentro de la nariz. Pasados los
10 minutos, si no se detiene la hemorragia repetimos los pasos anteriores, y si persiste
Ilamaremos a urgencias. Una vez se ha detenido la hemorragia, limpiaremos los alrededores
de la nariz con agua.

Si se trata de una hemorragia por la boca, suele tratarse de cortes en la lengua, labios
o0 paredes de la boca, o por la caida de un diente. Generalmente suele durar pocos minutos, si
persiste debemos llamar a urgencias. Si se trata de un corte, debemos presionar con una gasa
sobre la herida en la medida de lo posible durante unos 10 minutos. Si se trata de la pérdida de
un diente, taponaremos con una gasa y pediremos al nifio que lo muerda.

Si la hemorragia es por el oido, debemos llamar a urgencias, si sospechamos ha sido
producida por un traumatismo craneal, evitaremos que el nifio mueva la cabeza. Si no se trata
de un traumatismo craneal, el nifio también puede marearse o escuchar pitidos. Lo
ayudaremos a reclinarse hacia el lado que sangra para que la sangre fluya. En el caso de que
haya un cuerpo extrafio, nunca debemos intentar sacarlo, sino acudir a urgencias.

Si el nifio se hace una herida, ¢ Qué hago?

Debemos tener en cuenta que, si la herida precisa asistencia sanitaria y no es de
erosion superficial, debemos acudir al centro médico mas cercano.

Primeramente, debemos evitar el contacto con la sangre para evitar asi la infeccion de
la lesién, por lo que debemos lavarnos las manos y utilizar guantes desechables. Ahora,
detendremos la hemorragia presionando directamente sobre la herida. Una vez remita la
sangre, limpiamos la herida con agua corriente y fresca, dejando que corra encima de la herida
para que arrastre cualquier cuerpo extraiio como puede ser tierra o restos de tejidos. Secamos
la piel de alrededor sin tocar la herida y la cubrimos con un apdsito estéril o un pafiuelo
limpio y seco. Si la herida tiene un cuerpo extrafio, debemos sujetarlo para evitar su
movimiento y acudir al centro médico mas cercano. Por ultimo, acudiremos al médico para
que valore el estado de la herida y si el nifio o bebé esta vacunado contra el tétanos.
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Convulsiones febriles, (Cémo las trato?

Las convulsiones febriles las padecen los bebes o nifios de entre unos 6 meses y 6
afios, se producen por un aumento muy rapido de fiebre o una fiebre alta mantenida durante
bastante tiempo. Estas convulsiones suelen durar entre 1 minuto y 10 minutos, y no suelen
superar los 15, aungue suelen repetirse.

Para tratar una convulsion febril lo primero que debemos hacer es mantener la calma,
asegurar que tiene todas las vias respiratorias abiertas, aunque tendra mucosidad abundante,
por lo que eso sumado a las contracciones continuadas de la musculatura le producira
dificultades respiratorias. Debemos evitar que el nifio se de golpes y se autolesione.

Una vez deje de convulsionar, colocamos al nifio de lado y le intentaremos bajar la
fiebre quitandole la ropa y refrescando el ambiente. Controlaremos en todo momento el
aspecto de su piel y la respiracion.

Deberemos llevarlo siempre a un pediatra para que valore la situacion.
¢ Cobmo actuar en caso de envenenamiento?

Los nifios 0 bebes que sufren un envenenamiento suele ser por lejia, herbicidas,
plantas venenosas como lirios o narcisos, etc. Debemos dejar los productos quimicos lejos del
alcance de los nifios. Cuando un nifio sufre algiin envenenamiento suele tener quemaduras en
la boca y puede sentir nauseas y es normal que vomite o padezca diarrea.

En caso de envenenamiento, lo primero que debemos hacer es retirar el veneno al nifio
0 bebe, pero, si estd en forma solida, (como comprimidos) no debemos intentar retirarlas de
la boca, ya que puede forzar el veneno mas abajo a su garganta. Si el veneno es corrosivo para
la piel, debemos quitar la ropa del area afectada por la quemadura y lavarla en agua.

En cualquier tipo envenenamiento debemos acudir al centro médico mas cercano,
Ilevando siempre el envase o etiqueta del veneno para mostrarlo al médico.

Soporte vital basico (SVB) pediatrico, consideraciones y actuacion:

Las maniobras del SVB pediatrico seran necesarias cuando un bebe o nifio sufra una parada
cardiaca o0 un ahogamiento. Las pautas a seguir en estos casos son las siguientes:

Ahogamiento: Si un nifio sufre un ahogamiento, lo primero que hemos de hacer es
sacarlo, a poder ser sin entrar al agua. Una vez fuera, hay que colocar al nifio de forma que su
cabeza esté en una posicion mas baja que el pecho, para que no se atragante con su propio
vomito. Comprobamos su pulsacion y respiracion, si el nifio esta inconsciente pero respira, lo
colocaremos en posicién de recuperacion, es decir, boca arriba en el suelo con los brazos a lo
largo del cuerpo, colocamos la cabeza hacia un lado y colocamos el brazo derecho bajo las
nalgas y el izquierdo sobre el pecho, con la pierna derecha doblada por la rodilla y la
izquierda sobre la derecha. Debemos asegurarnos de que sus vias respiratorias permanecen
abiertas en todo momento. En el caso de que el nifio esté inconsciente, deberemos practicarle
la técnica de RCP (respiracion cardiopulmonar), y si esta disponible utilizaremos el DEA
(desfibrilador externo automatico).

En caso de parada cardiaca, deberemos recurrir directamente a la técnica de RCP.
Primeramente golpearemos suavemente al bebe o nifio y le hablaremos en voz alta por si
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reacciona, gritaremos pidiendo ayuda y enviaremos a alguien a que
Ilame al numero de emergencias, y que, si puede, consiga un DEA.

Técnica RCP y utilizacion del DEA:

Una vez estemos seguros de que el nifio no respira, lo colocaremos en el suelo boca
arriba y con brazos y piernas extendidos. Primero debemos tener claro la diferencia entre
lactantes (menores de 1 afio) y nifios (desde 1 afio hasta la pubertad).

Si se trata de un nifio, haremos una secuencia de 30 compresiones con el tal6n de la
mano y 2 ventilaciones. Las compresiones las haremos a mitad del esternon, a una
profundidad de unos 5 centimetros. El ritmo que debemos seguir es de unas 100 compresiones
por minuto. Después de cada compresién debemos dejar que el térax vuelva a su sitio e
intentaremos no interrumpir las compresiones mas de unos segundos. Para las ventilaciones
debemos colocar la barbilla del nifio hacia arriba extendiendo el cuello y abrir la via aérea
para realizar dos ventilaciones.

Si nos encontramos solos, tras 5 series de 30+2, debemos llamar al nimero de
emergencias y a continuacion seguir con los ciclos de 30+2. Si nos llega un DEA, lo
encendemos y debemos seguir las instrucciones que el mismo aparato nos ofrecera.

Si se trata de un lactante, hay que seguir las mismas instrucciones que con los nifios,
pero la profundidad a la que comprimiremos el térax sera de 4 centimetros y en vez de utilizar
la mano entera para realizarlas, utilizaremos los dedos indice y corazén. Para las
ventilaciones, colocaremos su cabeza en posicion neutra e intentaremos cubrir tanto la boca
como la nariz del lactante.

Antes de cualquier tipo de ventilacion, revisaremos visualmente si existe algun cuerpo
extrafio en la cavidad bucal, si lo hay y esta a nuestro alcance debemos intentar extraerlo.

¢Y en caso de atragantamiento?

Si el nifio o bebé se atraganta, primero lo animaremos a toser ya que, normalmente asi
suelen deshacerse de la obstruccidon. Si la tos no es efectiva debemos realizar la maniobra de
Hemlich, en la cual también deberemos diferenciar entre un lactante o un nifno.

Si se trata de un nifio, lo pondremos de pie inclinado, con la cabeza mas baja que el
CUErpo y pasamos una mano por sus axilas para sujetar su pecho y con otra mano le daremos
hasta 5 golpes con el talon de la mano en la parte alta de la espalda, entre sus omoplatos. Si no
funciona, iniciaremos las compresiones abdominales hasta 5 repeticiones. Esta maniobra se
trata de colocarse detras del nifio y lo rodearemos con los brazos, cerramos una mano con el
nudillo del pulgar por encima de su ombligo, con la otra mano cogemos el pufio de la anterior
y realizamos una fuerte presion hacia dentro y hacia arriba.

Seguiremos con esta maniobra hasta que el cuerpo extrafio salga, lleguen urgencias o
el nifio pierda el conocimiento. Si ocurre esto Ultimo, pasaremos a realizar la maniobra de
RCP.

Si se trata de un lactante debemos colocarlo boca arriba sobre nuestro antebrazo, con
la cabeza hacia arriba y sujetando su cuello con la mano. Aplicaremos hasta 5 compresiones
toracicas con los dedos de la mano en posicion vertical en el centro del pecho. Si el nifio
queda inconsciente, pasaremos a realizar la técnica de RCP.
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7. Conclusion de la metodologia:

Todas estas metodologias son totalmente necesarias en el conocimiento de cualquier
persona que haya de encargarse del cuidado de un nifio. Muchas de estas técnicas son
imprescindibles para el dia a dia en la vida de un nifio y algunas de ellas pueden salvar la vida
en el caso de no obtener ayuda de un especialista de inmediato. Creemos deben tener todos
estos conocimientos todos los padres y cuidadores para el cuidado optimo de los bebés y
nifios tanto menores de 3 afios como mas adelante en su vida.
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VI. METODOLOGIA: COMO UN CUIDADOR PUEDE USAR LA MUSICA PARA
LA ESTIMULACION EN EL NINO 0-3 ANOS

M2 Angeles Solano Nadal
Directora de las Escuelas Infantiles Municipales

1. BENEFICIOS DE LA MUSICA

Los beneficios de la musica en los nifios

La musica esta siendo introducida en la educacion de los nifios en edades preescolares debido
a la importancia que representa en su desarrollo intelectual, auditivo, sensorial, del habla y
motriz.

Entonar canciones a los bebés y escuchar musica con ellos, ademéas de producir cambios a
nivel fisiolégico, desarrolla un fuerte vinculo afectivo, que estimula su inteligencia
emocional. Asimismo, a nivel psicologico, despierta, estimula y desarrolla emociones y
sentimientos.

Estudios cientificos revelan que la musica favorece la capacidad de los nifios para la atencion
y la concentracién, potenciando asi su rendimiento. La mdsica estimula la memoria, el
analisis, la sintesis y el razonamiento, y por lo tanto, el aprendizaje.

Los bebés son capaces de sentir el ritmo de la musica incluso antes de nacer, pues el sentido
del oido es uno de los que mas tempranamente se desarrolla. EI hecho de que el feto pueda
percibir sonoridades como la respiracion, el latido o la reverberaciéon de la voz materna a
partir del cuarto mes de gestacion demuestra que estimula la frecuencia cardiaca del feto y
la produccion de endorfinas en la madre.

Entre las muchas cosas para las que sirve la musica, escucharla y aprenderla desde pequefios
ayuda a mejorar el crecimiento intelectual, desarrollar la creatividad, mejorar las capacidades
de lectura, el dominio linguistico, las habilidades matematicas o la agilidad mental.

Mas beneficios a los que contribuye el contacto temprano con la mdsica:

— Mejora el sistema auditivo.

— Desarrolla la aptitud musical y el sentido ritmico.
— Mejora la conciencia auditiva y emocional.

— Mejora las capacidades motrices.

— Potencia las capacidades artistico- creativas.


https://www.guiainfantil.com/1149/como-estimular-a-un-bebe.html
http://www.conmishijos.com/educacion/aprendizaje/como-facilitar-el-aprendizaje-de-los-ninos/
http://redmusicamaestro.com/2015/01/26/para-que-sirve-la-musica/

Erasmus+

— Favorece la integracion socio-cultural.

— Amplia y mejora las posibilidades linglisticas.
— Ayuda al desarrollo de la memoria.
— Potencia el vinculo del bebé con los progenitores i cuidadores.

Los beneficios de la musica para bebés

e La musica es el lenguaje de los recién nacidos. El lenguaje musical ayuda a
estimular el oido del nifio.

o Canturrear y hacer escuchar musica a los nifios, aunque sean muy pequefios, les
permite estimular sus ganas de expresarse y de hacerse entender.

e Segln estudios cientificos los métodos utilizados por el cerebro de los nifios para
aprender a hablar, se basan en un examen estadistico del lenguaje y de su ritmo.

o La comprensién de las palabras por parte de los pequefios se produce gracias a la
repetitividad de los sonidos y se basa en su frecuencia, es decir, de acuerdo con las
caracteristicas propias de la masica.

e A través de las vocalizaciones que imitan a los sonidos musicales, los bebés expresan
el lenguaje de forma intuitiva y espontanea, creando una forma de comunicacion
que parece facilitar el aprendizaje y aumentar vocabulario.

e Algunos estudios afirman que la musica de Mozart tiene cierta influencia en el
comportamiento de los bebés, fomentando su desarrollo intelectual y creativo. Es lo
que se conoce como el efecto Mozart.

En la actualidad, se sabe que, con el estimulo de la lectura precoz por parte de un adulto, se
activan en el nifio las areas del cerebro implicadas en el aprendizaje de la lectura y del
lenguaje, localizadas, principalmente, en el hemisferio izquierdo; en cambio, con la musica,
se potencian los aspectos emocionales, ya que se activa mas el hemisferio derecho del
cerebro.

Los estudios sobre la escucha musical confirman que, en el primer afio, el bebé analiza los
estimulos sonoros, y se siente atraido por los cambios de las estructuras armonicas y
ritmicas, predisponiéndose para aprenderlas. Lo mismo sucede con el lenguaje.

En general, los expertos coinciden en destacar que los estimulos musicales constituyen una
especie de nutricion para el cerebro, y que la sensibilidad que se desarrolla en el nifio para
la musica puede tener efectos positivos sobre la concentracion, la atencién y la memoria.

Asimismo, parece que los nifios que estdn rodeados de forma precoz de un ambiente
musicalmente rico y estimulante producen las denominadas ‘“lalaciones musicales”, una
especie de “vocalizaciones melodicas”, antes que los demas, y empiezan a cantar entonando
a los dos o tres afios, mucho antes que la media de los nifios, que se sitda entre los seis 0
siete afios.

Hoy en dia, los beneficios de la musica se utilizan como terapia para tratar dificultades de
varios tipos, relacionadas con los aspectos motor y comunicativo. EI ambiente sonoro-musical
constituye una parte importante en el desarrollo y en el equilibrio del individuo. Mediante la
aplicacién de diferentes técnicas, la musicoterapia intenta estimular a la persona a través del
enriquecimiento del ambiente sonoro que la rodea.


http://www.mibebeyyo.com/expertos-especialistas/mas-expertos/estimulacion-fisioterapia/estimular-bebe-1647
http://www.mibebeyyo.com/bebes/crecimiento/crecimiento/aprender-hablar-522
http://www.mibebeyyo.com/ninos/crecimiento/2-3-anos/cuentos-edades-ninos-3872
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Cuando la mamad o la cuidadora canta para el pequefo, entra en sintonia

con sus necesidades emocionales. En primer lugar, la musica es buena

porque refuerza las relaciones afectivas, despierta las emociones y representa una forma
de abrazo no corporal que ayuda a los progenitores y/o cuidadores a estar mejor con sus

hijos.

Las terapias musicales estdn pensadas, principalmente, para las familias: la musica ayuda a
responder mejor a las necesidades de los nifios. Ademas, la musica nos hace sentir bien
porque reduce el nivel de estrés (el cortisol, la hormona del estrés, disminuye en la sangre
cuando escuchamos una pieza que nos gusta) y estimula la produccion de endorfinas
(sustancias del bienestar).

2.

ESTIMULACION DEL BEBE CON MUSICA: QUE DEBEN HACER LOS
CUIDADORES?

Rimas con movimiento, contribuyen a madurar el cerebro y con ello las capacidades
de aprendizaje y emocionales. Al hacer RIMAS con JUEGOS DE DEDOS, se activan
simultdneamente las areas del lenguaje, la musical (las rimas son ritmicas y rimadas,
conteniendo el aspecto musical del lenguaje), las del movimiento (movimiento de
motricidad fina de dedos), la visual (creamos con los dedos figuras visuales)..
Se debe dejar al nifio libertad para improvisar: puede descubrir nuevas
sonoridades, experimentar y crear, incluso, con todas las cosas que estan a su alcance.
Hay que darle libertad, aunque haga un poco de ruido, ademas de prestarle atencién y
valorar sus descubrimientos.
Jugar cantando: con los mas pequefiitos, es preciso repetir la misma cancion muchas
veces. De vez en cuando, se puede probar a variar de melodia y de ritmo. En cambio,
con los mas mayorcitos, hay que ampliar el repertorio de canciones, combinandolas
con gesticulacién y con juegos de movimiento.
Escucha compartida: las canciones infantiles, las nanas y las piezas musicales deben
entonarse con el nifio, estimulando su participacién, ya sea cantando, dando palmas o
tocando algun instrumento. Asimismo, es bueno adaptarse a su actitud natural para
reaccionar a la melodia con el movimiento del cuerpo. No importa de qué mdsica se
trate.

Otras actividades que se pueden realizar:

Aprendizaje de canciones

Improvisaciones musicales conjuntas

Manipulacion y exploracién de instrumentos musicales
Manipulacién y exploracion del entorno por medio de la musica
Musica con el cuerpo: Imitaciones, gestos, percusion corporal...
Historietas musicales con marionetas, titeres y cuentos.

Danzas creativas con telas, pafiuelos y otros materiales

Un principio bésico en la eleccion de la musica: La variedad


http://www.mibebeyyo.com/bebes/salud-bienestar/sueno/dormirse-al-son-de-una-dulce-nana-4663
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Se puede utilizar diferentes estilos musicales (tradicional, clasico,
moderno ...), ritmos variados, melodias en diferentes tonos, musicas de diferentes partes del
mundo, etc. que permitan al nifio rodearse de un ambiente rico donde pueda conocer lo que le
gusta y lo que no le gusta.

Siguiendo el principio de variedad, en cada sesion se hacen actividades breves cada una
centrada en uno de los pilares a trabajar: ritmo, melodia, armonia, movimiento ... Siempre
hay una estructura bésica donde se abre con un saludo y se cierra con una despedida, asi como
respetar siempre una parte de improvisacion intrumental y otra seccion de movimiento. Cada
dia al menos hay una cancion o propuesta nueva pero también se incide mucho en la
repeticién como elemento que aporta seguridad tanto al nifio como a los padres.
Actitud de la cuidadora
La cuidadora solamente tiene que seleccionar la musica, acompafar y:

-Respetar las necesidades de los nifios y que ellos mismos se expresen tal y como sienten

-Observar, escuchar y proporcionar un contexto afectivo.

3. ESTIMULACION MUSICAL EN NINOS DE 2-3 ANOS

La musica ayuda al nifio a integrarse activamente en la sociedad y le ayuda a lograr
autonomia en sus actividades habituales, asumir el cuidado de si mismo y del entorno, y
ampliar su mundo de relaciones.

El nifio que vive en contacto con la musica aprende a convivir de mejor manera con otros
nifios, estableciendo una comunicacion mas armoniosa. Ademas, les aporta estos beneficios:

1. Seguridad: Les da seguridad emocional, confianza, porque se sienten comprendidos al
compartir canciones, e inmersos en un clima de ayuda, colaboracién y respeto mutuo.

2. Aprendizaje: La etapa de la alfabetizacion del nifio se ve mas estimulada con la masica. A
través de las canciones infantiles, en las que las silabas son rimadas y repetitivas, y
acompafiadas de gestos que se hacen al cantar, el nifio mejora su forma de hablar y de
entender el significado de cada palabra. Y asi, se alfabetizara de una forma mas rapida.

3. Concentracién: La musica también es beneficiosa para el nifio cuanto al poder de
concentracion, ademas de mejorar su capacidad de aprendizaje en matematicas. La musica es
pura matematica. Ademas, facilita a los nifios el aprendizaje de otros idiomas, potenciando su
memoria.

4. Expresion corporal: Con la musica, la expresion corporal del nifio se ve mas estimulada.
Utilizan nuevos recursos al adaptar su movimiento corporal a los ritmos de diferentes obras,
contribuyendo de esta forma a la potenciacion del control ritmico de su cuerpo. A través de la
musica, el nifio puede mejorar su coordinacion y combinar una serie de conductas.


https://www.guiainfantil.com/educacion/autonomia/habilidades.htm
https://www.guiainfantil.com/salud/autoestima/estimulos.htm
https://www.guiainfantil.com/fotos/galerias/ninos-juegan-aprender-letras-alfabeto/
https://www.guiainfantil.com/1205/la-atencion-y-la-concentracion-de-los-ninos.html
https://www.guiainfantil.com/blog/291/despierta-el-interes-de-tu-hijo-por-la-musica.html
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La musica produce bienestar porque estimula nuestro sistema de
recompensa cerebral que libera dopamina y eso nos hace sentir bien. Es
beneficioso desde la perspectiva emocional escuchar musica, pero desde la perspectiva
cognitiva es mejor practicarla.

Segun diversos estudios, el desarrollo cognitivo es mayor si se aprende musica.
VII.  Beneficios de escuchar musica clasica en los nifios

A la musica, y sobre todo a la musica clasica, siempre se le han otorgado muy diversos tipos
de beneficios. Entre otras cosas, se dice que sirve para reducir el estrés, mejorar el animo o
que incluso afecta de forma positiva a plantas y animales. Pues ademas de todo eso, también
se han recogido multitud de_beneficios para los nifios, representando una gran importancia
en su desarrollo intelectual, auditivo, sensorial, del habla y motriz.

Las investigaciones que se han referido al efecto de la musica sobre el cerebro infantil,
coinciden en que ésta provoca una activacion de las zonas implicadas en el procesamiento
espacio-temporal.

En sus primeros afios, los nifios son receptores absolutos de todo tipo de estimulos y
sentir musica puede ejercer una influencia muy positiva, siempre que se elija
adecuadamente, para cada edad y para cada momento.

v" Mejora la capacidad de memoria, de atencién y de concentracion de los nifios.

v’ Estimula su inteligencia al mejorar la habilidad para resolver problemas matematicos y
de razonamiento complejos.

v Es una manera de expresarse e incluso con la musica la expresion corporal del nifio se
ve més estimulada.

v Introduce a los nifios a los sonidos y significados de las palabras, fortalece el
aprendizaje y contribuye a mejorar su lenguaje, pues por ejemplo las letras de las
canciones, ademas de favorecer su discriminacion auditiva, enriquecen su vocabulario.
Compruébalo con estas canciones para nifios.

v Les hace maés sociables, ya que la musica brinda la oportunidad para que los nifios
interactlen entre si y con los adultos.

v Desarrolla la creatividad y estimula la imaginacion infantil, puesto que la musica
estimula el &rea derecha del cerebro, mejorando asila capacidad para realizar
cualquier otra actividad artistica, como la pintura.

v' Al combinarse con el baile, estimula los sentidos, el equilibrio, y el desarrollo

muscular de los nifios, al adaptar su movimiento corporal a los ritmos, contribuyendo

también de esta forma a potenciar el control ritmico de su cuerpo y mejorar su
coordinacion.

Provoca la evocacion de recuerdos e imagenes con lo cual se enriquece el intelecto.

Estimula el desarrollo integral del nifio, al actuar sobre todas las areas del desarrollo.

Y finalmente, ayuda a establecer rutinas, sentando asi las bases de una futura

disciplina creando asociaciones entre la musica y determinadas actividades.

AN

¢ Cémo afecta la musica al cerebro?

Todo lo que hacemos responde a la accion de diferentes zonas del cerebro y, en el caso de la
mausica, esta se descompone e interpreta de forma separada:

— Ritmo: Corteza frontal izquierda, corteza parietal izquierda, cerebelo derecho.


http://cancionespara.com/ninos/
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— Tono: Corteza prefrontal, cerebelo, 16bulo temporal.

— Letra: Area de Wemicke, Area de Broca, Corteza motora, Corteza
Visual y las zonas correspondientes a las respuestas emocionales.

Entre otras cosas, oir musica ayuda a bajar los niveles de ansiedad y a disminuir el dolor,
hacer més répida la recuperacion de los enfermos, ademéas de convertimos en personas mas
optimistas y fomentar el desarrollo del cerebro en los nifios.

4. EDUCACION MUSICAL, ;A PARTIR DE QUE EDAD?

Los nifios pueden empezar desde edades tempranas con la iniciacion musical. En general, se
recomiendan canciones de letras sencillas y repetitivas que incluyan onomatopeyas y
canciones infantiles para bailar. Sin embargo, no es conveniente restringir el acceso a la
mausica al nifio, estd comprobado que los bebés y los nifios son muy receptivos a musica
clasica de facil estructura y de corta duracion.

Se puede cantar al bebé, dar palmadas en sus manos o ensefiarle cémo puede dar el también
palmadas. Esto le ayudara a aprender los ritmos y la diferente cadencia de la masica. El nifio
ha de entender que la musica es una fuente de diversion.

La educacion musical temprana, puede comenzar en los nifios a partir de los 2 a 5 afios, y
tiene como objetivo el descubrimiento y desarrollo de las capacidades expresivas, musicales y
psicomotoras del nifio, y pueden permitir posteriormente la eleccién de un instrumento
musical, segun sus preferencias y aptitudes.

Aprenden a hacer ritmos con la voz o con partes del cuerpo, aprenden cuando una nota es alta
0 baja y, aprenden a reconocer las notas musicales mediante juegos.

De forma general, las actividades para iniciar a los nifios en la musica son:

- El desarrollo de la voz

- El contacto con las fuentes sonoras a través de materiales diversos: objetos e instrumentos.
- El reconocimiento y la representacion del sonido respecto a su duracion, intensidad, altura,
timbre, etc.

- El desarrollo de la percepcidn auditiva

- La utilizacién del movimiento como medio de expresion y sensibilizacion motriz, visual y
auditiva, para conocer el propio cuerpo, desarrollar el sentido ritmico y fomentar las
relaciones sociales.

5. LA MEJOR MUSICA CLASICA PARA BEBES Y NINOS EN TIEMPO DE
JUEGO.

Para promover el desarrollo de los bebés se recomienda ponerles musica clésica mientras
juegan o realizan actividades y también mientras concilian el suefio.



http://redmusicamaestro.com/2015/05/08/beneficios-de-la-musica-en-los-ninos/
http://www.conmishijos.com/ocio-en-casa/letras-de-canciones/canciones-categoria/canciones-para-bailar.html
http://www.conmishijos.com/ocio-en-casa/dibujos-para-colorear/dibujos-categoria/instrumentos-musicales.html
http://www.conmishijos.com/ocio-en-casa/dibujos-para-colorear/dibujos-categoria/instrumentos-musicales.html
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Don Campbell, maestro y musico, comenta que la musica que mas les
gusta es la de Mozart, “pues es pura, simple, y a su vez, tan
misteriosa y accesible que estimula las neuronas del crecimiento”.

EFECTO MOZART
La expresion "Efecto Mozart" se refiere a los efectos beneficiosos que puede producir a las personas

escuchar las melodias del compositor W. A. Mozart. Durante la década de 1990 en Estados Unidos
surgieron varias investigaciones y libros de divulgacion basados en el famoso "Efecto Mozart".

Este efecto se vio que podia beneficiar a los bebés, ya desde el Gtero materno, pero no de cualquier
manera: se suponia que la musica de Mozart los hacia mas inteligentes. Se lleg6 a estas conclusiones
desde diversos frentes, que pasamos a analizar y a desvelar si realmente est4 comprobado el "Efecto
Mozart".

¢ Qué tiene Mozart que no tengan los demas?

Ha habido muchas pruebas con mdsica de otros compositores que no dieron los mismos resultados
que Mozart, salvo excepciones.

Los beneficios de la musica, en especial algunas piezas de Mozart, podrian deberse a las pulsaciones
por minuto que tiene, y a las frecuencias altas de los instrumentos, ya que cambian el estado del
cerebro (especialmente en aquellas zonas relacionadas con el hemisferio derecho, donde radican las
funciones espacio-temporales) y lo hacen més receptivo.

La musica de Mozart con respecto a la de otros compositores posee unas propiedades distintivas: los
sonidos de sus melodias son puros, precisos, son sonidos altamente armoénicos y los ritmos, las
propias melodias, la métrica, el tono, el timbre y las frecuencias de su musica parece que estimulan el
cerebro humano, activando nuestras neuronas.

No toda la musica de Mozart produce estos efectos: parece ser que la que consigue mayor incidencia
a nivel cognitivo es la que posee frecuencia alta, como la Sonata para Dos Pianos en Re Mayor
(también conocida como K448) o los Conciertos para Violin 3y 4.

Dos investigadores estadounidenses, Huges y Fino, sometieron un amplio rango de musica al analisis
por ordenador, incluyendo a Mozart, Bach, Chopin y otros 55 compositores. Lograron encontrar una
repeticién periddica de ciertas 'ondas musicales' a largo plazo (una media de 30 segundos) presente
en Mozart y en dos piezas de Bach.

Otros estudios recientes han encontrado que un compositor actual, el mdsico griego Yanni, produce
musica ‘New Age' con rasgos similares a ciertas composiciones de Mozart en ritmo y melodia y que
también ha mostrado efectos similares sobre las habilidades espacio-temporales de quienes la
escuchan.

Todos estos componentes presentes en la musica de Mozart influyen en la concentracién, la atencion y
la memoria, y en el proceso del aprendizaje. Pero, ¢nos hace mas inteligentes?

RECOPILACION DE LA MEJOR MUSICA CLASICA PARA BEBES, EN ESTE
CASO LA QUE TENDRIA UN EFECTO MAS ESTIMULANTE PARA EL TIEMPO
DE JUEGO:

Mozart — Sonata para piano en Re mayor K.448 — Primer movimiento

Mozart — Sonata para piano No.11, K 331, Ill Alla Turca
Vivaldi — La primavera — Primer movimiento

Mozart — Sonata No. 15 — K. 545

Beethoven — Quinteto Op. 16 — Tercer movimiento
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Vivaldi — Verano — Tercer movimiento

Brahms — Danza hungara No. 1

Mozart — Divertimento K229 — Minueto y trio
Bach — Suite orquestal No.2 Badinerie

Grieg — Morning Mood, Peace of the woods
Bach — Concierto para flauta BWV 1044 Allegro
Tchaikovsky — La bella durmiente

Mozart — Sonata No.12 en Fa Mayor

Bach — Concierto de Brandenburgo No. 5
Vivaldi — Concierto para violin No. 8, Op. 7, RV 299
Mozart — Pequefia serenata nocturna

Liszt — Liebestraum No. 3

Chopin - Nocturne op.9 No.2

Etc...
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VIII. METODOLOGIA: ADAPTACION DEL AMBIENTE PARA EL NINO Y SUS
NECESIDADES
Autor: Carmen Herrero Pardo
Director DE IDEA

La finalidad de esta informacion es fomentar el conocimiento del nifio pequefio a partir de las
pautas evolutivas y defender el derecho del menor de tres afios a permanecer en un ambiente de hogar
seguro, saludable y adaptado a sus necesidades.

Ayudar a los/las cuidadores/as que estan en el entorno del nifio a crear por si mismos
las condiciones necesarias y estimulantes para el desarrollo integral del nifio menor de tres
afios y poder ofrecer a las familias una alternativa a la guarderia o escuela infantil para
responder a la cuestion de conciliacion laboral y familiar.

Es necesaria la intencion educativa y no sélo asistencial, desde un conocimiento de las
necesidades del menor y la responsabilidad de las personas (cuidadoras) que rodean al nifio en estos
primeros tres afios de vida.

También se deben tener claras y al dia todas las documentaciones necesarias como los seguros
de la casa, el alta en la seguridad social o el seguro de responsabilidad civil, entre otros que vamos a
ver mas adelante.

Cada persona cuidadora puede tener como maximo a su cuidado cuatro nifios. Si hubiera
mas nifios, no puede centrar la atencion de una manera eficaz en todos ellos.

1. DOCUMENTACIONES Y DATOS A TENER EN CUENTA:

Antes de abordar los espacios que deben tener nuestros hogares y su adaptacién al nifio,
debemos tener en cuenta que, tanto en el hogar como por parte de la persona cuidadora del
nifio o bebé menor de 3 afios, debe haber una documentacion y unas pautas a seguir.

Respecto a la documentacion y pautas del menor, los padres deben dejar a disposicion
de las personas cuidadoras los datos de la familia, como puede ser el domicilio, los teléfonos
tanto de casa y trabajo como los mdviles de los padres y algin familiar, el correo electronico,
etc. También, como es légico, deberé tenerse el registro de nacimiento del nifio, su situacién
vacunal actualizada, es decir el registro de vacunaciones del nifio, las vacunas que se le han
puesto y las que se le deben poner en un futuro.

Es muy importante tener un informe de salud pediéatrica, en el que se avise de alergias,
intolerancias e informe del peso, altura e enfermedades cronicas del menor. Por ultimo,
dejaremos a disposicion del cuidador/a el nimero de afiliacién a la seguridad social del nifio o
bebé.
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Respecto a la documentacion y formacion de la cuidadora infantil.
Primeramente, el cuidador o la cuidadora debera tener formacién en primeros
auxilios pediatricos (desarrollamos este apartado en otra de nuestras metodologias), deberd también
ser poseedora del carné de manipulador de alimentos, ya que sera responsable del uso adecuado de
estos para con el nifio. También es conveniente que esta persona esté formada sobre pedagogias
activas y de acompafiamiento respetuoso de la infancia (como la musicoterapia, metodologia que
también hemos tratado).

Por supuesto, esta persona cuidadora deberé tener el alta en la seguridad social. Se debe establecer
un protocolo de actuaciéon ante un episodio de urgencia por alergia alimentaria, accidentes u otras
situaciones imprevistas, como también debe tener a su disposicién los numeros de emergencias,
urgencias médicas, bomberos o policia. Por ultimo, la persona cuidadora debe tener un seguro de
responsabilidad civil, por si pasa cualquier tipo de accidente, asi como el hogar debe estar también
asegurado.

2. ELDIAADIA

Ahora vamos a tratar el tema del dia a dia con el nifio. La persona cuidadora debe adaptarse a los
habitos de cada nifio y a los ritmos que llevan cada uno con respecto a las actividades que hacen
diariamente.

Estas actividades tienen relacion con la higiene (duchas, lavarse los dientes, aseo en general...), la
alimentacion (horas a las que debe hacer cada comida el nifio, comidas que puede o no puede tomar,
pautas de sus padres, etc.), al suefio/descanso (acostarse cuando le toca a cada nifio, hacer siesta si el
nifio la suele hacer), juego (el nifio debe jugar diversas veces al dia) y las actividades propias de estas
edades para mejorar sus sentidos, movimientos y acciones y habla (actividades sensoriales,
psicomotrices, musicales, manipulativas, lenguaje, etc.).

3. CONDICIONES DE LOS ESPACIOS: ADAPTACION DE LA VIVIENDA

Las casas que acogen nifios y nifias de hasta tres afios deben estar perfectamente adaptadas y
equipadas y disponer de las medidas contra incendio, seguridad, salubridad e higiene y accesibilidad.

En relacién a la casa, esta debe disponer de cédula de habitabilidad, contrato de alquiler o titulo
de propiedad y plano de la vivienda. Un nifio no puede estar en una casa ilegalmente ocupada.

Debe tener luz natural y un espacio abierto (un patio o un jardin) y, a ser posible, un parque cerca
o0 algun lugar que permita el contacto con la naturaleza, para que el nifio pueda jugar al aire libre y
disfrutar con los medios naturales.

Debe estar adaptada a las necesidades de los pequefios, sobre todo, en materia de seguridad
(protecciones, barrera en las escaleras, productos quimicos, de limpieza, medicamentos fuera de su
alcance, etc.).

Debe haber juguetes, a poder ser que no sean de materiales plasticos ni elaborados con productos
guimicos ya que el nifio, en un despiste puede ingerirlo. Estos juguetes pueden ser de madera. EsS
mejor que sean juguetes que dejen volar la imaginacion del nifio y que no tengan una utilidad concreta
para asi provocar que el nifio imagine y se divierta.

En relacion a los espacios que debe tener la vivienda en la que el cuidador va a estar con el
menor, hay que tener en cuenta que existen cinco areas bien diferenciadas:

Actividades y juego: zona de dia, donde los nifios pasan la mayor parte del tiempo que estan
despiertos, debe contar con un minimo de entre 3 y 15 m2, ya que el nifio necesita espacio para hacer
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volar su imaginacion cuando juega y debe haber suficiente espacio también
para tener todos los juguetes sin que molesten a la hora de jugar. Es
importante que en esta zona haya bastante sitio sin muebles ni aparatos que molesten para asi dar un
amplio espacio para las actividades del nifio.

Caocina/alimentacién: menaje y mobiliario de tamafio adaptado a los nifios. Los menus a ser
posible supervisados por una persona experta en nutricién. Hay que tener en cuenta que los nifios no
deben poder acceder a los artilugios de cocina ni a los productos de esta, sobre todo los que puedan
intoxicarlo.

Descanso/dormitorio: La zona destinada al descanso sera de 2 m2 por nifio y contara con los medios
necesarios para que cada menor pueda dormir tranquilo, de manera individual y autbnoma.

Higiene/aseo/bafio: A ser posible lavabo e inodoro de tamafio adaptado a los nifios para favorecer su
autonomia y asi los que se estén ensefiando a ir solos al bafio, puedan hacerlo sin problemas ni ayudas
del adulto.

Zona al aire libre: Contar4d con materiales y juegos que favorezcan la actividad motora, la
manipulacién y la experimentacion.

4. CONCLUSIONES:

El nifio debe tener espacios marcados para su adecuada educacion. Hay que tener en cuenta que una de
las cosas mas importantes a estas edades es el juego, el nifio juega para divertirse y para aprender, para
desarrollar su imaginacion, lo que creemos que es muy importante para su buen desarrollo personal.
Necesita jugar y un lugar donde hacerlo sin problemas ni interrupciones para hacer volar su
imaginacion y disfrutar.

A parte de esto sera también muy importante hacer actividades de desarrollo en todas sus facetas para
gue el nifio desarrolle todo su potencial. Necesitan realizar actividades motoras para desarrollar sus
movimientos, actividades sensoriales, musicales, de lenguaje...

Creemos que esta metodologia es muy importante debido a que los nifios necesitan tener su lugar en
un hogar y unas pautas personales para que su desarrollo sea el adecuado.
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DIRECCION PROVINCIAL DE FAMILIA DE ANKARA
Y POLITICA SOCIAL
TURQUIA

AUTORES:

Mrs. ikbal KARAMAN
Mrs. Esra BAGCI SELCUK
Mrs. Seda GUR

IX. METODO DE ACTUACION EN EL COMPORTAMIENTO DE PROBLEMAS
Autor: ikbal KARAMAN- Direccion Provincial de Politicas Familiares y Sociales de
Ankara

1.1. Utilizacion de las programaciones de refuerzo

Los esquemas de refuerzo se utilizan para explicar con qué frecuencia y como reforzar
después de un comportamiento positivo. (Método del calendario, sistema de acumulacion de
puntos, etc.) Por ejemplo, si su hijo tiene el problema de mojar la cama, el reforzamiento
programado puede ser utilizado.

1.2. Método del calendario

Los nifios suelen mojarse hasta los 2-3 afios de edad. Mientras que el control diurno se
proporciona antes (2-2.5 afios), el control nocturno es un poco mas tarde. Después de 4 afios
de edad el mojado de cama puede ser mencionado como el problema de la enuresis. No es
dificil entender la angustia en un nifio que se despierta en una cama himeda cada mafiana.
Dado que la familia no considera esto una enfermedad, el nifio es constantemente culpado y
castigado a veces. De todos modos, en esta situacion los nifios estdn mas incomodos y quieren
deshacerse de eso. Especialmente cuando el nifio necesita permanecer en un hogar
desconocido, o esté lejos del hogar por razones tales como acampar, dias de fiesta, etc.; El
nifio experimenta mucha verglienza. Por esta razon, es posible que no quiera participar en
muchas actividades.

Hay una idea errénea en nuestra sociedad acerca de qué mojar la cama esta mejorando por si
mismo. También se cree que se desvanece cuando es circuncidado, durante la adolescencia o
el servicio militar. Sin embargo, a medida que aumenta la edad, algunos casos pueden verse
mejorados espontaneamente. De todos modos, superando esta mejora, que nadie sabe cuando
va a suceder, sera un defecto porque causara una herida profunda en el desarrollo emocional
del nifio. Familias cuyos hijos mojan la cama deberan buscar tratamiento si sus hijos son
mayores de 5 afios de edad.
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Hay bastantes buenos resultados en el tratamiento de esta enfermedad.
Algunos programas se aplican gradualmente y también se utilizan
medicamentos en el tratamiento.

El nifio debe primero ser tratado en un examen médico Y, si es necesario, la medicacion debe
ser administrada. EI método del calendario se puede aplicar si no hay necesidad de
tratamiento de medicacion.

1.3. Ejemplo de método de calendario

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Marque la parte inferior del tiempo lluvioso (*) los dias en que el nifio moja la cama.

e En los dias en que no moje la cama, marque la imagen de tiempo soleado (*).

e El nifio debe colocar absolutamente este signo.

e Si hay muchos signos (*) debajo del cuadro de tiempo soleado al final de un mes, el
nifio sera recompensado.

e (*) En lugar de la marca, el sol para los dias en que no haya mojado la cama y la
imagen de la lluvia para los dias cuando haya mojado la cama.

e Lacalidad del premio debe ser apropiada para la edad y el caracter del nifio.

e Muchas pinturas de sol también son un premio.

e Cuando empiece a utilizar el método de calendario, no debe poner una imagen de la
nube en las primeras dos semanas, incluso cuando su hijo moje la cama. Dado que sera
dificil para el nifio proporcionar control en primer lugar, seria desalentador ver una
imagen de la nube por culpa de haber mojado la cama. Para los dias en que no moje,
poner la imagen del sol lo motivara.
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2. NINO Y DISCIPLINA

Autor: Esra BAGCI SELCUK- Direccion Provincial de Politicas Familiares y Sociales de
Ankara

2.1. Técnica de rotura
2.1.1. ¢ Queé es la técnica de interrupcion?

La técnica de rotura es una técnica de disciplina que permite que su nifio cambie su
comportamiento inadecuado sin gritar o comportarse violentamente. En lugar de castigar al
nifio en una técnica de ruptura, es esencial (a partir de refuerzos positivos) sacarlo de la
situacién que le gusta por un tiempo apropiado para su edad. Cuando se comprueba que un
nifio se comporta inapropiadamente, se le permite tomar una interrupcién de alli. Su técnica es
hacer aprender al nifio que puede controlar su propio comportamiento. Por supuesto, no les
gustard la técnica de interrupcion porque preferirian continuar la actividad que disfrutan antes
que tomar una interrupcién. Centrarse en la disciplina de los comportamientos positivos es
una disciplina menos agotadora para los padres y ayudara a hacer que su relacion con su hijo
sea mas sana. La madurez del nifio es importante para esta técnica. No sera util usarlo antes de
los 2,5 afios de edad porque el nifio no esta en el nivel cognitivo para entender la relacion
resultante.

2.1.2. ¢ Cuando usar la técnica de interrupcion?

Para implementar la técnica de interrupcion, seleccione los 1-2 comportamientos mas
importantes seleccionados para la eliminacion. Cuando el nifio tenga conductas negativas que
sean perjudiciales para €l u otros (golpear, morder, etc.), y si tiene un comportamiento
opuesto, puede utilizar facilmente la técnica de interrupcion. También sera Gtil si usted da a su
nifio la oportunidad de terminar ese comportamiento. Cuando decidas aplicar la técnica de
interrupcion, tu estabilidad sera muy importante mientras que estés tU o un pariente cercano
observando el comportamiento de tu hijo.

Cuando observes un comportamiento inapropiado, debes aplicar la técnica de interrupcion
para que el nifio entienda la conexidn entre su comportamiento y la ruptura. Es importante que
indiques para qué comportamiento tomaras la interrupcion. Evite dar largas explicaciones a su
hijo, use oraciones cortas ("No golpear, tiempo de interrupcion™). Si su hijo no va a la zona de
interrupcién (Primeras veces que no va a ir por su cuenta), lo acompafian a la zona de
interrupcién. Durante la interrupcion no muestres ningun interés o atencion hacia tu hijo. Sé
lo mas neutral posible.

2.1.3. Comportamientos adecuados para la técnica de rotura

e Golpear.

e Tirar del cabello, pellizcar, arafiar.
e Escupir.

e Insultar.

e Llorar de manera molesta.
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e Gritar.
e Oponerse, insistir.
e Hacer burla de los padres.

2.1.4. Comportamientos inadecuados para el tiempo de interrupcién

El tiempo de interrupcion no es un método adecuado para comportamientos tales como
lloriquear, enfurrufiarse, ser timido, ser introvertido. Tampoco es adecuadoel comportamiento
pasivo, como, por ejemplo, olvidar o no completar un trabajo determinado. Respetar la hora
de acostarse no es adecuado para una interrupcion, es lo que el nifio quiere y el tiempo de
dormir se retrasa.

Antes de aplicar este método, debe comprenderlo completamente y aplicarlo de una manera
planificada.

2.1.5. ¢ Como explicar la técnica de interrupcion al nifio?

Explicale claramente al nifio al principio, qué comportamiento negativo tendrd como
consecuencia un tiempo de interrupcién. Digale donde y cuanto durara la pausa, y él debe
estar tranquilo para comenzar la interrupcién, y hacerle saber cuando el tiempo ha terminado.
También puedes tomar una prueba de interrupcion con tu hijo antes de comenzar esta regla.
"Quiero aplicar algunas reglas junto a ti y hacer una aplicacién que nos ayudara a cooperar.
Te adviertiré que te detengas cuando hagas algo de comportamiento que establecimos antes y
que no deberias hacer. Si contindas, te diré que vayas a tu asiento o habitacion por unos 3/5/...
minutos y pondré el reloj, reiniciaré el periodo si sales antes del tiempo de espera.

2.1.6. ¢ Ddnde aplicar la técnica de interrupcion?

Es importante para la estabilidad tener cuidado de que el lugar donde se aplica la técnica de
interrupcion, es con frecuencia el mismo lugar. Este lugar podria ser una silla, colchones, etc.
Sin embargo, es importante que la posicion que usted elija se aisle de los estimulos que el
nifio puede estar interesado y de los juegos / juguetes que puede participar, y que es un lugar
seguro para su hijo. Debe evitar los entornos completamente cerrados y blogueados, oscuros y
aterradores. Debe ser seguro pero aburrido para el nifio. Si el comportamiento negativo que
aplica la técnica de interrupcién se esta llevando a cabo fuera, se le informaré a su hijo que
tomara la interrupcion cuando regrese a casa y sera apropiado que tome una interrupcion para
su hijo en su hogar.

2.1.7. ¢ Cuanto deberia ser el tiempo de la interrupcion?

En general, la técnica de interrupcién mas saludable son los minutos por edad del nifio (para
un nifio de 2 afios de edad, 2 minutos y 5 minutos para un nifio de 5 afios). La técnica de
interrupcién puede ser dificil de tomar inmediatamente en el tiempo esperado para parar, y su
nifio puede mostrar resistencia, que es muy normal. Tenga cuidado de mantener la calma
durante el tiempo que su hijo se tome la interrupcién. Si su hijo/a continta haciendo el
comportamiento negativo en el tiempo de interrupcion, le recuerda que usted comenzara el
tiempo cuando se calme ("Cuando te calmas, el tiempo de interrupcion comenzara. Si
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empiezas a gritar, no empezaras la interrupcion y tendrds que esperar
aqui por un tiempo mas largo. " Cuanto antes te calmes, mas répido
comenzara y terminard la interrupcién.”). Si su hijo deja de comportarse mal durante el
tiempo de interrupcion, entonces puede terminar el evento si el tiempo ha terminado. Siempre
informe esto a su hijo cuando empiece y termine el tiempo de interrupcién. La interrupcion
debe seguirse estrictamente, excepto cuando se intente corregir el comportamiento del nifio.
Por ejemplo, si el nifio ha tomado un tiempo de interrupcion porque ha dispersado sus
juguetes, pero ha decidido recoger sus juguetes en el segundo minuto, el tiempo de
interrupcion puede terminar.

2.1.8. ¢ Cuando debe empezar el tiempo de interrupcion?

Para iniciar la técnica de interrupcion, su hijo debe haber terminado el comportamiento
negativo y haberse calmado. No es apropiado comenzar el tiempo de interrupcion mientras
grita, golpea. Durante la interrupcion, tdmate como algo normal que su hijo cante y hable
solo. No olvides que tu objetivo no es mantener a tu hijo como una escultura. No digas més de
10 palabras y no esperes mas de 10 segundos para iniciar con el tiempo de interrupcion.
Durante el descanso, tenga cuidado de que su hijo no tenga cosas divertidas, como juguetes y
libros.

2.1.9. ¢ Qué hacer cuando su hijo se levanta durante el tiempo de interrupcion?

Lleve a su hijo al area de descanso sin ira o gritos. Es importante llevar a su hijo a la zona de
interrupcion para completar el tiempo de castigo antes de volver a jugar. Si usted esta
enfadado, puede pedirle a su pareja o familiar para que le ayude a continuar con la misma
disciplina.

2.1.10. ¢ Qué debe hacer cuando su hijo hace el comportamiento no aprobado?

e Ignore todos los comportamientos de su hijo que no le hagan dafio (a él mismo) y no
reaccione. Puede (él) limpiar su nariz (la suya) con sus mangas o escupir; Este es el
comportamiento que €l muestra para obtener tu reaccion/atencion, incluso si es negativo.
Por esta razon, serd mas beneficioso si usted no grita o reacciona. Incluso si €l dice que
no te ama, él continuard amandote cuando la interrupcion haya finalizado. De vez en
cuando puede ser dificil ser padre, pero cada nifio necesita disciplina y limites para que se
sientan seguros. De la misma manera puede estar demasiado interesado en ti, quiere
abrazarse y besarse, recuérdele que él puede hacerlo cuando el tiempo acabe y
permanezca (usted) tan neutral como sea posible durante el descanso.

e El nifio puede negarse a entrar en el lugar de interrupcion. Dale una opcion y dile: "Ve a
lugar de la interrupcion td mismo, o te llevaré alli y el tiempo del descanso se doblara. La
decision es tuya”. La duracion de la eleccion del nifio es de 1 minuto, si él insiste en no ir,
llévalo alli por ti mismo.

e Durante el tiempo de interrupcion, puede llorar muy alto, gritar, estropear la habitacion y
daniar el ambiente. No vaya a su lado durante el descanso, no trate de convencerlo o
advertirle. Entonces el grito del nifio trabajara, y usted se ira antes de que la interrupcién



Erasmus+

haya terminado. Al comienzo del tiempo de interrupcion, hazle
saber que tal comportamiento prolongard el periodo de
interrupcion. Dile que no puede salir de la habitacion antes de ordenarla.

e Hagale saber que si sale del lugar de interrupcion antes de que se acabe el tiempo,
comenzara de nuevo. Si sale temprano, reinicia el tiempo de interrupcion.

e Puede repetir el mismo comportamiento tan pronto como termine el tiempo de
interrupcion. El hace esto para probar tu estabilidad. En este caso, repita el proceso de
interrupcion. El nifio puede querer ir al bafio, pero si el nifio ya ha aprendido a controlar
las ganas de ir al bafio, puede posponer esto durante el tiempo de interrupcion. Incluso si
¢l dice “que me voy a mojar si no voy a la bafno ". No lo deje ir al bafio durante la
interrupcién. Muy raras veces el nifio puedra mojarse encima, asi que pidale que cambie
y limpie su ropa.

e El nifio puede amenazarle con amor o acusarlo de ser demasiado cruel. Puedes fingir no
haber oido todo esto. Evite las explicaciones sobre cuanto lo ama o por qué él lo necesita.

2.1.3. Aplicacion fuera de casa de la técnica de interrupcion

Los nifios saben que es dificil para los padres aplicar reglas fuera del hogar, en un ambiente
“extranjero” y que en tales lugares tienen mas dificultades. Grandes centros comerciales,
mercados, coches o restaurantes; Antes de entrar, notifique al nifio tu regla. "No tomes nada
de las estanterias sin que yo te lo diga, si no obedeces esta regla, practicaremos la
interrupcion”.Si el nifio no esta siguiendo las reglas, vaya a un rincén tranquilo donde usted
puede estar alli con el nifio por 5 minutos y esperar hasta el final del tiempo de interrupcion.
Si no encuentra un lugar adecuado, puede permanecer en un lugar tranquilo en el coche o
fuera del edificio. En el automdvil, cuando rompa la regla, se detiene el coche y hay que
decirle que va a aplicar el tiempo de interrupcion y si no obedece la regla, hacer lo que ti
dijiste.
2.1.12. ¢ Qué sucede cuando termina la interrupcion?

Digale a su hijo(a) cuando la interrupcion se ha completado, y no lo castigue o diga nada
sobre él antes o durante los eventos de la interrupcion. Aprécialo mientras completa el
descanso con éxito. Trate de captar el comportamiento positivo de su hijo y alabalo. Pregunte
por qué tomaste la interrupcion en el final de la misma. El objetivo es ensefarle al nifio qué
tipo de conducta le lleva al tiempo de interrupcion. Si responde con "lo sé", explique el
transcurso en una breve oracion. Si él responde correctamente, pare ahi; no siga hablando de
ello. No le pidas que te prometa que nunca repetira el mismo comportamiento de nuevo o que
se disculpe. Actie normal. El nifio ha recibido la advertencia necesaria por su
comportamiento inapropiado, no es correcto extenderse, estar furioso o frio.

Como resultado;

e Establezca el lugar para la interrupcion.
e Identificar conductas negativas.
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Explique la interrupcion a su hijo.

Cuando vea el comportamiento negativo que ha establecido,
aplique una técnica de interrupcion.

Dé una breve explicacion a su hijo(a) cuando aplique la interrupcion. (Es tiempo de
interrupcion porque has golpedado)

Evite mostrarle atencion positiva / negativa a su hijo durante la interrupcion.

Lleve a su hijo de vuelta cada vez que se vaya durante el tiempo de interrupcion.

El descanso no debe continuar en una condicion larga y de enfado y el nifio no debe
ser encarcelado. Se le deberia dar la oportunidad de corregir su comportamiento.

Dado que la interrupcion es una sancién en si misma, prolongar la duracion de la
misma significa severidad de la pena.

El castigo excesivo conduce a problemas diferentes.

Elogie los aspectos positivos de los comportamientos de su hijo.

SAMPLE CASE:

Ubicacion: Casa, Personas: Mehmet (5), Madre

Escena 1. (Mehmet ha esparcido todos sus juguetes mientras jugaba, hay juguetes por todo el
pasillo).

Madre: ¢Podrias recoger tus mufiecas? Los invitados llegaran pronto.

Mehmet: Pero quiero jugar un poco mas.

Madre: Entonces recoge tus juguetes y juega en tu habitacion.

Mehmet: No, jugaré aqui.

Madre: Sabes que si no recoges tus juguetes ahora mismo, deberas quedarte en la
habitacion.

Mehmet: No los voy a recoger.

Madre: Entonces ve a tu habitacion ahora mismo.

En este caso, no se especifica la duracién de la interrupcion. Es una situacion
preocupante que la duracién del tiempo de interrupcién no esté clara. La ansiedad
conduce a un nifio a la incomodidad. Porque no esta claro qué sucede después. Esto
puede crear diferentes problemas.

Escena 2: (Mehmet ha esparcido todos sus juguetes mientras jugaba, hay juguetes por todo el
pasillo).

Madre: ¢Podrias recoger tus mufiecas? Los invitados llegaran pronto.

Mehmet: Pero quiero jugar un poco mas.

Madre: Entonces recoge tus juguetes y juega en tu habitacion.

Mehmet: No, jugaré aqui.

Madre: Sabes que si no recoges tus juguetes ahora mismo, deberds quedarte en la
habitacion durante 5 minutos.
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Mehmet: No los recojo.

Madre: Entonces ve a tu habitacion ahora mismo, deberas
quedarte 5 minutos alli.

Mehmet: (va a la habitacion.)

Aqui la madre ha determinado el Madreento del descanso y se lo ha pasado al nifio. El
nifio sabe lo que podria pasar después de 5 minutos. También adapt6 el periodo de
interrupcion estableciendo el tiempo para que sea acorde con su edad.

Escena 3: (Mehmet ha esparcido todos sus juguetes mientras jugaba, hay juguetes por todo el
pasillo).

Madre: ¢Podrias recoger tus mufiecas? Los invitados llegaran pronto.

Mehmet: Pero quiero jugar un poco mas.

Madre: Entonces recoge los juguetes y juega en tu habitacion.

Mehmet: No, jugaré aqui.

Madre: Sabes que si no recoges tus juguetes ahora mismo, deberds quedarte en la
habitacion durante 5 minutos.

Mehmet: No los recojo.

Madre: Luego ve a tu habitacién ahora, deberass quedarte 5 minutos alli.

Mehmet: (va a la habitacion.)

(5 minutos mas tarde)

Mehmet: (Sale de la habitacion.)
Madre: (recogiendo juguetes) Mira, si no recoges tus juguetes de nuevo, deberas irte a
tu habitacion y quedarte alli.

El tiempo de espera ha terminado, pero el tiempo de descanso se ha reanudado porque
Mehmet no ha realizado el comportamiento razonable. La madre hace lo que deberia
hacer Mehmet. En esto, es probable que Mehmet disperse sus juguetes una proxima
vez y no los recoja. Porque ha aprendido que puede escapar sin castigo. El hecho de
que lleguen invitados puedee requerir que algunas cosas se deban hacer con prisa. En
tales situaciones, es Util no recurrir a los castigos, los cuales no son aplicables en
tiempo de presiéon. Asi que si inicia el castigo, tiene que continuarlo. En nuestro
ejemplo, la madre no puede entrar en un debate, diciendo: "la proxima vez Mehmet
mismo recogerad los juguetes que ha esparcido™ porgue tiene prisa y no aplica el
tiempo de interrupcion en ese Madreento. Si la interrupcion ha comenzado, ella debe
continuarlo incluso si los huéspedes llegan. La madre comenzé el castigo pero no
pudo mantenerlo porque tiene prisa. Esta actitud inconsistente hard que el nifio sea
mas resistente a la recoleccion de juguetes en un futuro. Esto significa que es mas
probable que tenga problemas. Si estas inconsistencias aumentan, la resistencia y
conflictos también aumentan, afectando negativamente a la personalidad del nifio y / o
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desarrollo emocional. Por esta razon, sera una buena idea
mostrar la actitud correcta para evitar los riesgos de hacer estas
actitudes un habito.

2.2. IGNORANCIA / DISENO EFECTIVO

Desatencion efectiva significa que no estas interesado en ese comportamiento de tu hijo, el
cual esta comportandose inapropiadamente para atraer la atencion. La desatencion efectiva es
una forma de disuadir al nifio su mal comportamiento sin premiarlo inconscientemente
prestandole atencion. Si usted regafia a su hijo o cuida de €l durante su rabia, estard
recompensando involuntariamente ese comportamiento. La desatencion efectiva se puede
utilizar para reducir ese comportamiento. Por ejemplo, cuando un nifio insatisfecho comienza
a llorar con una voz fuerte, entonces el adulto se acerca y se preocupa por el nifio o por los
gritos, el nifio seguira teniendo este comportamiento de una manera similar para obtener la
misma atencién. Al ignorar el comportamiento hecho para atraer la atencion, en primer lugar,
el nifio incrementrad la frecuencia o severidad de su conducta para llamar la atencion. Es
importante que la persona que cuida de él no se rinda en este proceso. Durante un tiempo el
comportamiento llegara al tope y luego disminuira. Por ejemplo, en lugar de criticar, fruncir el
cefio, advirtiendo constantemente a los nifios que dicen malas palabras, se puede decir que
lass malas palabras son algo incbmodo y desagradable, recuérdale que usar "Yo estaba ... y
estoy muy enfadado" es mas apropiado. El nifio deberd ser ignorado cuando repita malas
palabras. Cuando se exprese apropiadamente, deberd ser capaz de establecer una relacién
entre los dos eventos, haciendo hincapié en por qué se le responde y se le ayuda. Puede ser
que el comportamiento acerca del problema sea el que deba cambiarse, lo que no es apropiado
para el nifio. Cuando el nifio muestre este comportamiento, diciendo lo suficiente,
permaneciendo en silencio, etc., las reacciones de enfado o demas relacionadas suelen dar
lugar a un comportamiento mas grave. En su lugar, usa la ignorancia junto con hacer
preguntas, convirtiendo la conversacion en un conversacion funcional (un sistema para
cambiar el comportamiento inapropiado por el apropiado), con el método de venir por ignorar.

e Si su hijo esta en un lugar seguro, salga de la habitacion inmediatamente; No vuelvas
hasta que se calme. Puedes pretender darte la vuelta y tratar con otras cosas.

e Cuando el mal comportamiento termine, muéstrele a su hijo un interés normal. Juega con
sus juguetes favoritos junto a €l o haz un evento.

e No dejes que el mal comportamiento de su hijo te obligue a recompensarlo. (Por ejemplo:
Darle algo que quiere para calmarle.).

2.2.1. Principios Principales del Método
* Por un corto periodo de tiempo, deje de interesarse por su hijo.
* No discutir, hablar o castigarlo.
* Gire la cabeza y tenga cuidado de no mirarle a los 0jos.
* En su actitud y comportamiento, no muestres signos de ira.

* Haz como si estuvieras tratando con otra cosa o sal de la habitacion.
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* Tenga cuidado de no dar una recompensa a su hijo por el mal
comportamiento.

* Cuando él termine el mal comportamiento, dé a su hijo toda su atencion.

2.2.2. Comportamientos que pueden utilizar el método de omisidn efectiva

A menudo usamos esta técnica especialmente para comportamientos dirigidos a manipular a
los padres (Afliccion, trastorno, atencion, etc.). Por ejemplo, en comportamientos como llorar,
gritar, decir palabras malsonantes/hablar mal, masturbacién podemos beneficiarnos de esta
técnica si el comportamiento no es apropiado y el nifio no es agresivo. Es un método
conveniente para comportamientos incipientes e inofensivos pero indeseables (chupar dedos,
poner la mano en la boca, comerse las ufias, insultar). Lo primero que se debe hacer en el
comportamiento inofensivo que puede ocurrir en situaciones especiales es ignorar ese
comportamiento. Por ejemplo, puede ignorar la charla de bebé que comenz6 después del
nacimiento del nuevo bebé y desaparece poco despues.

El mayor beneficio de ignorar es que te da la oportunidad de observar, incluso si no hay
resultado positivo obtenido. Esto te da una mejor oportunidad de planificacion, entiendes
mejor qué es lo que sucede, y asi tomar mejores decisiones e intervenir con otra técnica. La
ignorancia previene el refuerzo del comportamiento negativo. Esto evita la continuacion de
comportamiento indeseable y evita la aparicion de diferentes problemas y conflictos que
pueden surgir cuando estas tratando con el comportamiento. Por ejemplo, cuando el nifio tiene
un comportamiento nuevo e imitado que puede ignorarse y la ignorancia puede llevar al nifio
a olvidarlo, pero mostrar cualquier reacciéon hacia él, hara que el nifio descubra que este
comportamiento es un comportamiento interesante y lo utilizard en el futuro como un
instrumento para atraer interés. Asi como en el caso de poner la mano en la boca, cuanta mas
respuesta haya hacia su conducta, méas probable es que continte con ella.

2.2.3. Puntos a considerar en la ignorancia efectiva

Aunque pueda cambiar de una situacién a otra, generalmente es suficiente saber si su técnica
funciona para el comportamiento que estd trabajando, utilizando al menos de una a tres
semanas. Una vez que se ha comenzado a aplicar la ignorancia, deberia examinarse si se
produce un la direccion de aumento o disminucion en el comportamiento. Si no hay ningln
cambio en ninguna direccion, la ignorancia no funciona.

El proceso maés critico cuando se implementa la ignorancia; Inicialmente, hay un aumento en
el comportamiento Ilamado "explosion de extincion”. Este aumento en el comportamiento
entonces disminuird. La duracion del aumento dependera del nifio, de la naturaleza de la
conducta, de la medida en que se hace, y su gravedad. Si no hay ningin cambio en el
comportamiento o hay un aumento incontrolable, entonces se puede usar una técnica diferente
en lugar de ignorancia.

Otro punto crucial a la ignorancia es la necesidad de hacer la practica consistente con todos en
el hogar. El error méas importante que conduce a resultados fallidos en la préactica es la
inconsecuencia. En este caso el comportamiento no se elimina; Por el contrario, sigue
creciendo mas fuerte. Usted debera ignorarlo tan naturalmente, que el nifio no note que usted
esta intentando ingorarlo. Si se da cuenta, ya no estaras usando la ignorancia nunca mas.
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La ignorancia puede ser percibida como por no tener cuidado del nifio.
Lo importante aqui es no tratar con el comportamiento negativo del
nifio. Aparte de eso, usted puede tratar con su hijo de la manera que usted quiera, y sera
correcto que se preocupe por él.

Puede reforzar el comportamiento positivo o tratar de evitar el problema mediante una
intervencion indirecta si usted ignora el comportamiento negativo del nifio. Por ejemplo,
puede intentar compensar a su nifilo que comienza a tartamudear después de que nazca el
nuevo bebé, mientras sufre de tartamudez pase mas tiempo con él, ignorando la tartamudez.

CASO DE EJMPLO: Ubicacion: Comedor. Personas: Pelin (5), madre. Pelin ha chupado su
dedo, que nunca habia hecho antes.

e Pelin: (Su dedo esta en su boca.)

e Madre: (Mientras ve la television, ve a Pelin chupandose el dedo.) jAaah! ¢ Carifio que
estas haciendo? Saca tu mano de la boca.

e Pelin: (saca el dedo de la boca, pero lo repite poco después.).

e Madre: Carifio, estds chupéandote el dedo otra vez. Sacalo rdpidamente si no
enfermaras.

e Pelin: Ok...

e Madre: Bien hecho, no te chupes los dedos. ¢Eres un bebé?

Tales comportamientos son conductas temporales que son imitadas o comportamientos que el
nifio utiliza para suprimir la ansiedad ante la ansiedad. No es importante donde este
comportamiento surga, ha sido un comportamiento interesante debido a la intervencion de la
madre; Y se ha convertido en un comportamiento que puede ser utilizado por el nifio cuando
sea necesario.

e Pelin: (Su dedo esta en su boca.)

e Madre: (Mientras ve la television, ve a Pelin chupandose el dedo, pero sigue haciendo
la misma cosa, en este caso viendo la TV, asi ignora su comportamiento.)

e Pelin: (Sigue chupandose el dedo.)

e Madre: (A pesar de estar incbmoda con esta situacion, sigue ignorandolo, saliendo de
la habitacion.)

e Pelin: (Su dedo esta en su boca.)

e Madre: (Ella entra con un pastel en las manos.) Carifio, te traje un poco de pastel.
(Continta ignorando el comportamiento de succion del dedo al atraer la atencion del
nifio hacia otro lugar.)

En este ejemplo, la madre ha ignorado el comportamiento inofensivo por primera vez,
continuando con su trabajo, dejando el ambiente y llamando la atencién hacia el otro
lado. Asi, dio la oportunidad de deshacerse del comportamiento por si mismo. Incluso
si este comportamiento no se elimina con la técnica de ignorancia, proporciona
informacion sobre el lugar, el tiempo, la cantidad, la gravedad y el comportamiento.
Cuando se trata de la intervencion con una nueva técnica, esta informacion es muy
importante en la elaboracion de un buen plan de intervencion.
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2.3. Extincion

La extincion es la reduccién gradual de la intensidad y / o frecuencia del comportamiento
objetivo mediante la retirada del refuerzo de un comportamiento previamente reforzado. Los
nifios a menudo encuentran en el comportamiento como atraer la atencién del profesor, los
padres 0 amigos.

Por ejemplo: El estudiante estd constantemente de pie y moviéndose por el aula, y él se
sentara por un tiempo cuando el profesor diga "siéntate". Este ciclo comenzara a repetirse. Asi
que el nifio se levanta de nuevo y el maestro le dice que se siente. Aqui, la atencion del
maestro sigue el comportamiento del levantamiento del nifio y refuerza positivamente este
comportamiento. La extincion viene desde el hecho de que el practicante, como forma de
refuerzo, ignora comportamientos que atraen atencidn en circunstancias normales. En otras
palabras, para deshacerse del comportamiento, la influencia del medio ambiente sobre el
comportamiento se retira y no se mantiene. Extinguir solo es efectivo en la reduccion de
algunas de las formas de refuerzo y actitudes que han ganado atencion.

La extincion no es un método adecuado para proporcionar refuerzos intrinsecos (tales como
succion, autoestimulacién) o para reducir comportamientos como la agresion que puede dafiar
a si mismo y a otros. Incluso si parece estar aumentando debido a la atencién, el
comportamiento de agresion corporal no debe ser ignorado. Con el fin de reducir este
comportamiento, otros, técnicas mas directas deben utilizarse sin la extincion.

El factor mas importante en la eficacia de la extincion es la consistencia. Con el fin de ser
eficaz en la reduccion con la conducta del objetivo, el comportamiento debe ser ignorado cada
vez que se produzca. Es absolutamente esencial que el practicante y otras personas
involucradas con el nifio sean consistentes entre si. Si la fuente de refuerzo no puede ser
controlada, la extincion puede no ser un método eficaz para reducir el comportamiento del
objetivo. La extincion puede eliminarse cuando el comportamiento apropiado se utiliza junto
con técnicas de refuerzo y cuando ese inadecuado comportamiento es sistematicamente
ignorado. En este caso, el nifio vera que sélo el comportamiento positivo es atendido y
reforzado. La extincion es una préactica eficaz para reducir el comportamiento inadecuado que
los nifios hacen debido a la atencion. A veces, sin embargo, el nifio se comportard
inapropiadamente hasta que su deseo se complete. Es muy dificil de usar la extincién para la
aplicacidn con este aspecto.

2.3.1. ¢ Qué sucede cuando el practicante comienza a ignorar el comportamiento que él /
ella tiene ya reforzado?

El nifio aumenta la frecuencia y la intensidad de su comportamiento para obtener la atencién
del practicante. Esto es una explosion de extincion. La explosion de extincidn es un aumento
temporal en la intensidad o frecuencia en el comportamiento del objetivo después de aplicar
la extincion. Desafortunadamente, si el practicante no conoce la explosion de extincion,
incorrectamente decide que el programa de extincion es ineficaz. El practicante debe decidir
cuando puede o no ignorar el comportamiento inadecuado durante la explosion de extincion
antes de usar la extincion. Si tu no puedes ignorar cuando el nifio aumenta su densidad o
intensidad, no debes usar la extincion. El lado potencial de la técnica de extincion es que
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existe es que hay un incremento temporal en el comportamiento del
objetivo que ocurre durante la explosion de extincion.

Otro punto a tener en cuenta al utilizar la extincion es que el comportamiento regresa
temporal y espontaneamente durante la extincion, aunque no esté reforzado. El peligro més
importante en este caso es que el comportamiento se refuerza de nuevo u obtiene atencion.

2.3.2. Pasos a seguir para utilizar la técnica de extincion

e Identificar todos los refuerzos que siguen el comportamiento del objetivo.

e Retirar todos los refuerzos que sigan el comportamiento del objetivo.

e Siempre que se haga el comportamiento del objetivo, igndrelo, sea consecuente.

e Fortalecer los comportamientos apropiados durante el programa de extincion.

e Continuar aplicando el proceso que usted decide incluso si sucede el retorno
espontaneo y la explosion de extincion.

e Enseflar y demostrar que la atencion del profesional seguird el comportamiento
apropiado.

2.3.3. Ventajas de la extincion

e La extincion puede ser eficaz para reducir el comportamiento inapropiado sin el uso de
coercion verbal o fisica.

e No causar ninguna lucha entre el nifio y el practicante y no disminuir la autoestima del
nifio.

e Laextincion no es un castigo.

e Laduracion de la eficacia suele ser larga mientras que la eficacia de la extincién puede
ser gradual.

e El elemento mas importante del proceso de extincion es reforzar los comportamientos
apropiados mientras se ignoran los inapropiados.

2.3.4. i Cuando no funciona la extincion?

e Si el refuerzo que sigue al comportamiento del objetivo no puede ser identificado.

e Sino es posible retirar refuerzos siguiendo el comportamiento del objetivo.

e Si la otra persona en relacién con el nifio no puede llevar a cabo el proceso de
extincion.

e Si la persona que sigue el comportamiento del objetivo no puede ser controlada
cuidadosamente.

e Si los accidentes de refuerzo son probables.

e Si el comportamiento del nifio no puede ser ignorado durante la explosion de extincién
u otros factores ambientales que no pueden ser controlados

e Si es peligroso o inapropiado ignorar el comportamiento del objetivo, la técnica de
extincién pierde su efecto.
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3. METODO DE TERAPIA ESTRATEGICA

Autor: Seda GUR- Ankara Provincial Directorate of Family and Social Policies
3.1. ¢ Cual es el ciclo del problema?

Los padres probaron varios métodos para eliminar el comportamiento problematico del nifio;
pero han sido muchos los casos en los que han fracasado. A veces los intentos de resolver el
problema en si, lo convierten en un problema (una “cura” que no funciona). Por ejemplo, si un
nifio con el problema de mojar la cama, atrae el interés de los padres por este
comportamiento, la reaccion de los padres a este comportamiento puede convertirse en una
forma de que el nifio gane interés. Por lo tanto, el comportamiento problematico del nifio
puede seguir aumentando. Los comportamientos problematicos en nifios, incluyendo mojar la
cama, a menudo tienen sentimientos negativos subyacentes de ansiedad / tristeza, etc. El
enfoque familiar hacia el comportamiento problematico del nifio, puede conducir a un
aumento negativo en el comportamiento del nifio que se desea eliminar. Como resultado, el
remedio para resolver el problema después de un cierto punto, se convierte en el problema en
si; causando un circulo vicioso. Esto se llama el "ciclo del problema" en el enfoque de terapia
estratégica. (Figura 1.a)

El propdsito principal es romper este ciclo. Las principales técnicas utilizadas en la terapia
estratégica pueden ser ejemplificadas como replanteamiento, tarea paraddjica, negociacion
inversa, etc.

3.1.1 Replanteamiento

A menudo se describe a los adultos como un "problema” cuando su hijo no se comporta
adecuadamente. EIl replanteamiento es la redefinicion de una situacion / comportamiento
nombrado como "problema / problemético” o la manera diferente y "positiva" de un nifio. Por
ejemplo, se puede definir como "el poder de controlar padres™ para poder atraer la atencién de
los padres mediante la exhibicion de mojar la cama y ser un problema que constituye un
problema en la vida social del nifio. Esta definicion elimina al nifio de ser "problematico” y lo
coloca en la posicion de "fuerte”. Esto reduce la "ansiedad" que es la causa de la conducta
problematica del nifio y rompe el ciclo del problema mencionado arriba.

El replanteamiento también se puede usar para cambiar el significado atribuido al problema
en el nifio. Por ejemplo, cuando dos hermanos o dos amigos de una clase se pelean, se le
Ilama comportamiento negativo y el padre, el cuidador o el maestro cree que este
comportamiento es negativo. Los argumentos son destructivos, negativamente enmarcados y
representados como intenciones negativas. Cuando se replantea el comportamiento de
cuadratura, el adulto puede ir a cambiar el mal sentido atribuido a ella.

En resumen, hay varias implicaciones de replantear positivamente el comportamiento que es
atribuido al problema o significado negativo en el comportamiento del nifio. El efecto mas
importante para cambiar el significado del comportamiento problematico atribuido al
significado negativo hacia el positivo.

Por ejemplo, "ustedes dos deben tener mucho cuidado unos con otros y con ustedes mismos,
porque la mayoria de su energia se dedica a pelear. Hermanos / amigos que no les importa y
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son indiferentes el uno hacia el otro no se pelean. Muestra que vuestra
pelea es algo por lo que vale la pena pelear.”

Basado en este ejemplo, el "significado positivo" indica que los hermanos o amigos pueden
cuidarse, amarse, y estar de acuerdo el uno con el otro. La dindmica positiva (por ejemplo, la
consideracién) ayuda a crear un mayor sentido de la identidad al describir algo que ambos
desean. Los hermanos / amigos pueden perseguir la causa después de ver codmo la persona que
inicio la pelea participa una vez mas en el sintoma; pueden seguir cooperando en lugar de
competir. Los adultos también estan listos para hacer, sin perturbar la relacion entre los nifios
mediante la aplicacion de sanciones discriminacion o la separacién de los nifios a la persona
equivocada. Ademas, con la afirmacién de las intenciones positivas, cada individuo se abre a
probar nuevas estrategias con el otro - es decir, ambos nifios deben cambiar.

3.1.2 Determinacion del comportamiento del problema

Por ejemplo, segun el método de la terapia estratégica, surgen problemas cuando una
dificultad normal se maneja incorrectamente. Asi que la gente trata de resolver un problema
que no es un problema, y convierten en un problema, o realmente hay un problema, pero
parece que es una de las dificultades normales de la vida. ¢Es el problema el que un adulto se
refiera como un "comportamiento problematico™ en un nifio? ¢Dificultad? Debe decidir qué
es. Por ejemplo, un nifio deja el hogar y comienza en la guarderia, a continuacion termina, el
nacimiento de su hermano / hermana; la primera vez que tiene novia / novio; estos periodos
pasan por cada miembro de la familia y hay periodos en los que las personas se ven obligadas
a adaptarse a dosis diferentes. Durante este proceso, los nifios y sus las familias superaran
estas dificultades de una manera razonable. Si tomamos estas dificultades como un problema,
estamos convirtiendo un proceso normal en un problema.

3.1.3. Determinacion de Estrategia

Determinacion de la estrategia: La transformacion del nifio, el comportamiento a tratar y la
redefinicidn positiva del comportamiento en la direccion de esta estrategia.

3.1.4. Definicién del problema

El problema que el adulto observa y piensa que debe ser cambiado se formula tan concreto y
factible como sea posible. Si discutimos el problema de que el nifio no puede "entablar
relaciones”, si el nifio se ha identificado a si mismo como "Tengo miedo, soy timido" o si el
adulto ha observado esto, entonces no es considerado como un problema. Si el adulto (padre,
cuidador, etc.) en algunas situaciones le pregunta al nifio nifio: "Si no fueses timido, ¢Qué
harias que ahora no puedes?” Puede ayudar a definir el problema de una manera concreta.

3.1.5. {Qué se hace para superar el problema?

Cuando la gente tiene un problema, haran algo acerca del problema. Los remedios que aplican
ayudan a superar el problema o se convierten en los factores méas importantes que hace que el
problema siga con el tiempo. Los ejemplos son como un nifio que no estudia durante muchos
afios y lo haces estudiar sin parar, debido a un ataque de panico no sale de la casa. En este
método, por lo general la estrategia principal es; bloguear lo que no esta funcionando o que
esta haciendo que el problema continde, y por lo general invertirlo.
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3.1.6. Determinacion del objetivo de la solicitud:

El objetivo de este método es; la definicion del problema se hace de una manera clara y
concreta, es decir, las quejas del nifio o adultos se eliminan. Ademas, se establece un sub-
objetivo cuando se empieza a trabajar. Este objetivo requiere un pequefio paso, pero cuando
se lanza, mostrard que el método estd en el camino correcto. También permite al paciente
enfocar sus atenciones de una meta que es algo inaccesible a otra que es més facil de lograr.

3.1.7. Intervenciones generales

Este grupo incluye técnicas que no suelen estar directamente relacionadas con el problema,
pero se suelen usar. (1- Ir lentamente, 2- Dafios del cambio) Ir despacio: en la tirsteza-
ansiedad de un nifio o en un situacion atribuida a un problema, se puede observar que el
problema del nifio necesita una solucién urgente. A veces este "sentimiento de urgencia"
desempefia un papel de refuerzo. Por ejemplo, consideremos una situacion en la que se
observa que el nifio esta alejado de las actividades cotidianas y es atribuido como un
problema. Si tomamos el habito de ver television (aproximadamente 4 horas por dia)
observando en un nifio de 5 afios que estd siendo cuidado por su cuidador durante el dia
mientras sus padres trabajan, considerar como el adulto se aproxima con una estrategia seria
beneficioso.

Nifio: Mis padres siempre me advierten acerca de ver la television. Como no los escuché, no
cogieron mi juguete favorito. En realidad, no quiero ver la television. Me duele la cabeza, me
duelen los ojos. Quiero cerrarla, pero no lo hace.

Adultos: ¢Qué puedes hacer en casa cuando apagas el televisor?
Nifio: No lo sé. Tal vez dormir. No miraré dibujos después de eso.

Adulto: Puedes sentirse aburrido todo el dia si nunca enciendes el televisor. Puede ser muy
aburrido si permaneces en la cama todo el dia. Creo que puedes ver la televisién un poco.
Puede obligarte a no ver la television todo el dia. Incluso los adultos no pueden dejar de hacer
inmediatamente alguna cosa a la que estan acostumbrados.

Este enfoque mantiene la posicion del adulto al mismo tiempo. Si el nifio dice: "No hay
cambio. No puedo cumplir mi promesa. No puedo hacer nada", porque el nifio ya esta “lento",
su ansiedad por no tener éxito disminuird y no hara su problema mas estresante.
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3.2. Ejemplo de ciclo de problema

Mojar la cama

Suciedad fecal

Ansiedad/ Para advertir al nifio,

Tristeza en el Enfadarse con él

nifio

=/

3.3. Asignacion paradojica

El nifio a menudo se opone a las solicitudes de cambio desde el exterior (padre, maestro,
cuidador, terapeuta, etc.), consciente o inconscientemente. Por lo tanto, cuando los mensajes
son transmitidos a un nifio para cambiar quién esta mojando la cama, el nifio puede aumentar
el comportamiento de mojar la cama actuando en la direccion opuesta. También es posible
abstenerse del comportamiento problematico tomando ventaja de esta resistencia en el nifio
mismo. Por ejemplo; aprovechar las ventajas de la testarudez del nifio que es terco con el
padre... Y asi sucesivamente. Por ejemplo, a un nifio que moja su cama cada noche se le
puede dar la siguiente instruccion: "Es increible poder hacerlo constantemente cada noche.
Me pregunto si serds capaz de controlar el tiempo que mojas la cama. Por ejemplo, ¢seras
capaz de mojar la cama a la misma hora cada noche?” Entonces, a la hora en que el nifo se
prepara, los padres despiertan al nifio y dicen: "oye, ha llegado el momento, puedes mojar la
cama.” Este deseo fue contrarrestado por el deseo de la familia de "no mojar la cama”, pero de
una manera paradojica, el nifio no moja la cama porque el nifio quiere que el "control™ esté en
si mismo y responde reactivamente cuando le dicen "moja la cama" y cuando también le
establecen un reloj para él; de hecho, es precisamente en la direccion del objetivo de la
aplicacién que el comportamiento de mojar la cama se detenga.
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X. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DESARROLLADAMENTE APROPIADAS
PARA PADRES Y CUIDADORES DE NINOS

Assist. Prof. Dr. Hasan DILEK, PhD
Ahi Evran University, Kirsehir/ Turkey

Los nifios aprenden de muchas maneras, por lo que las estrategias que mejor apoyan su
aprendizaje varian también. Estas variaciones son importantes a considerar cuando usted esta
planeando apoyar a los nifios en el hogar. Los procedimientos planeados proporcionaron
oportunidades para la exploracion para subrayar verbalmente los descubrimientos de los
nifios a desarrollar métodos paso a paso dirigidos a guiar a los nifios a través del proceso
establecido.

ESTRATEGIA 1. ENGANO SENSORIAL

Asegurar que las maneras estén disponibles para que los nifios participen activamente en la
instruccion, usando tantos sentidos como sean posibles es primordial. Todo aprendizaje
comienza con la percepcion: ver, oir, tocar, saborear y oler. Debido a que la mayoria de los
investigadores estan de acuerdo sobre la importancia de las manos en el aprendizaje, se podria
asumir que cada actividad para los nifios pequefios, naturalmente, incluye un alto nivel de
compromiso sensorial. EI medio més eficaz de la participacidn sensorial es la experiencia de
primera mano. Esto significa que usted debe considerar dar a los nifios el contacto directo con
objetos reales, personas, lugares y eventos. Por ejemplo;

e Si esta ensefiando sobre el color verde, proporcione objetos de muchos tonos de verde
para que los nifios los vean y los manejen.

e Si esta ensefiando a los nifios a escuchar el sonido de un oboe, muéstreles primero un
oboe y déjelos tocar el instrumento. Haga que alguien toque el instrumento mientras
los nifios lo miran. Si no es posible experimentar en primera mano, considere
seriamente si la actividad es apropiada para la edad.

A medida que los nifios maduran y expresan curiosidad acerca de personas, objetos y eventos
algo alejados de su experiencia inmediata, continten planeando actividades que proporcionen
la maxima participacion sensorial, teniendo en cuenta las siguientes pautas:

e Las primeras experiencias son las mejores.

e Las experiencias de primera mano deben preceder a experiencias representativas o
mas abstractas (por ejemplo, mostrar fruto real antes de imagenes de fruta).

e Los modelos son mas concretos que las imagenes, las imagenes son mas concretas que
las palabras.

e Planifique las actividades para que el compromiso sensorial ocurra antes en el
procedimiento en lugar de hacerlo mas tarde.
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ESTRATEGIA 2. CUENTAS AMBIENTALES

Los nifios pueden aprender mucho de la observacion de sefiales ambientales. Las sefiales
ambientales informan a los nifios sobre las expectativas de tareas o areas de aprendizaje que
no se especifican verbalmente. Por ejemplo;

e Un signo en la canasta de galletas con una mano que muestra tres dedos o el nimero 3
indica que cada nifio puede tomar tres galletas.

e Si seis nifios participan en una actividad artistica en la que solo hay dos pares de
tijeras disponibles, el mensaje tacito es que los nifios deben compartir las tijeras para
que todos tengan la oportunidad de usarlas, estas sefiales no verbales apoyan los
objetivos relacionados con la independencia, la cooperacion y la autorregulacion.

ESTRATEGIA 3. ANDAMIOS

El andamiaje es el proceso de proporcionar y eliminar gradualmente el apoyo externo para el
aprendizaje de los nifios. Durante el andamio, la tarea original no se cambia, pero la forma en
que el nifio participa en la tarea se facilita con la asistencia. A medida que los nifios asumen
una mayor responsabilidad de perseguir un objetivo, la asistencia se retira gradualmente. Por
ejemplo;

e Si un padre/cuidador planea una actividad de conteo para el nifio que esta
seleccionando una bolsa de tesoro y cuenta el nimero de objetos dentro y nota que el
nifio sabe los ndmeros pero cuenta algunos objetos mas de una vez y otros no, todos
los andamios pueden ser utilizados para mejorar la capacidad del nifio para contar con
precision. En este caso, el padre / cuidador podria tomar la mano del nifio, sefialando
con ella a cada objeto y contando uno a la vez oralmente. Con la repeticion, el Padre /
Cuidador dejara de contar en voz alta, pero continuara ayudando al nifio a sefialar los
objetos. Eventualmente, el nifio sera capaz de contar cada objeto de uno en uno, sin la
ayuda fisica o verbal del Padre / cuidador.

El proceso de andamiaje comienza con la asistencia maxima de los padres / cuidadores y
asumiendo la responsabilidad principal de perseguir el objetivo (contar). Sin embargo, poco a
poco esta responsabilidad se traslada al nifio hasta que €l / ella es capaz de lograr el objetivo
sin ayuda.

Los nifios aprenden mejor cuando tienen oportunidades de participar en actividades que estan
un poco mas alla de su nivel de maestria actual. EI andamiaje proporciona un medio para
ayudar a los nifios individuales a pasar de un nivel de desempefio asistido a un
funcionamiento independiente. En otras palabras, los nifios se benefician cuando tienen la
oportunidad de estirar sus habilidades cognitivas, linguisticas, sociales y psiquicas en la
actividad conjunta con "expertos" que pueden ayudarlos a desempefiarse en niveles mas altos
de lo que logran por si mismos. Estos expertos pueden ser adultos o compafieros. Las técnicas
de andamiaje pueden ser verbales o fisicas y pueden incluir 0 no accesorios.
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ESTRATEGIA 4. PRACTICA GUIADA

Tony, de cuatro afios, se dirige a los juguetes de rompecabezas en el hogar generalmente, él
disfrutd sobre todo de los rompecabezas de perilla que tenian algunas piezas distintas. Luego
se movid hacia los puzles entrelazados que variaban en color y formas. Méas recientemente, ha
llegado a estar intrigado con el rompecabezas de un nuevo piso de un autobus. El ha intentado
este rompecabezas dia tras dia, a veces el mismo, a veces con su hermano, y a veces con la
ayuda del padre / cuidador. El padre / cuidador de Tony apoya su aprendizaje proporcionando
tiempo, espacio y materiales para que él practique las habilidades para hacer rompecabezas.
Cuando él / ella hace planes para los rompecabezas, €l / ella considera mantener el interés de
los nifios y proveerles con retos apropiados. Cada semana, tiene unos pocos favoritos de la
semana anterior y luego afiade nuevos rompecabezas para la novedad. También incluye
diferentes tipos de puzzles y rompecabezas de diferentes grados de dificultad. EI padre /
cuidador de Tony esta usando la estrategia de la practica guiada.

Una premisa basica de la educacion de la primera infancia es que los nifios aprenden a través
de la repeticion. El aprendizaje real no ocurre en un solo episodio. Los nifios necesitan
muchas oportunidades para involucrarse en conceptos, explorar ideas y probar habilidades
para ganar maestria. En otras palabras, los nifios necesitan una oportunidad para practicar lo
que estan aprendiendo y para generalizar lo que han aprendido a efectos de nuevas
situaciones. Tal practica es mas beneficiosa cuando las condiciones bajo las cuales ocurre
varian ligeramente de una vez a la siguiente. Estos episodios de practica pueden ocurrir dentro
de un dia o durante varias semanas. Por lo tanto, Tony aumenta sus habilidades para hacer
rompecabezas al trabajar con los mismos puzzles, a medida que pasa el tiempo.

ESTRATEGIA 5. REFLEXIONES DEL COMPORTAMIENTO

A veces llamada conversacion de informacion o feedback descriptivo, las reflexiones de
comportamiento son descripciones verbales de las acciones de los nifios. Son declaraciones
sin juicio hecho a los nifios respecto a algin aspecto de sus acciones.

Situacion: al aire libre, un nifio esta clasificando las hojas en pequefias pilas.

Adulto: Encontraste algunas hojas rojas y marrones. (O uno de los siguientes: usted tiene
varias hojas diferentes en sus pilas, usted esta juntando las hojas que son semejantes).

Las reflexiones conductuales ayudan a llamar la atencion de los nifios a ciertos aspectos de
una experiencia que sélo pueden percibir ligeramente y exponerlos al vocabulario que
describe su experiencia. Tales reflexiones también resumen las acciones de los nifios de una
manera informativa sin ser intrusiva. Por ejemplo, los nifios que actian con materiales podrian
oir a sus padres / cuidadores decir: "Sus dedos se mueven suavemente sobre el agua, haciendo
pequefias ondulaciones” o "Cuando has girado las piezas del compecabezas, han encajado.”
Reslmenes como estos no interrumpen las acciones de los nifios. Las reflexiones de
comportamiento también pueden incluir a los nifios para explicar maneras adicionales de
mover sus dedos sobre el agua o convertir otras piezas en los puzzles para hacerlos encajar.
Asi, las reflexiones conductuales aumentan la autoconciencia de los nifios.
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ESTRATEGIA 6. REFLEXIONES PARAFRASAS

Al igual que las reflexiones de comportamiento, las reflexiones parafraseando son también
replanteamientos, en tus palabras, algo que el nifio ha dicho. Estos comentarios no evaluativos
se denominan a veces expansiones verbales o escucha activa. Utilizando palabras ligeramente
diferentes de las habladas por el nifio, las reflexiones parafraseando amplian el vocabulario y
las estructuras gramaticales de los nifios. A veces, tales reflexiones también inducen a los
nifios a ampliar lo que estan diciendo. Las expansiones verbales les ayudan a refinar y
clarificar conceptos y mensajes clave. Cuando los nifios responden a sus reflexiones, también
obtienen una vision valiosa de su pensamiento. Tal perspicacia influird en cémo usted
contintia con la actividad asi como ayuda a formar la direccion de la planificacion futura.
Finalmente, porque las reflexiones parafraseadas permiten que los nifios tomen la iniciativa en
las conversaciones entre adultos y nifios, los nifios interpretan su uso como una sefial de
interés y cuidado de adultos. Tales sentimientos mejoran el clima de aprendizaje en la primera
infancia.

Situaciones: Al aire libre, un nifio esta clasificando las hojas en dos pilas. Dice: "Estas hojas
son puntiagudas. Estas hojas son redondas.”

Adulto: Encontraste dos tipos de hojas. (O: se dio cuenta de que los bordes de las hojas los
hacian parecer diferentes entre si. Estas ordenando las hojas de acuerdo a su forma.)

Nifio: Estos (apuntando a tres hojas en el lado) tienen novelas.

Adulto: Hiciste un monton especial solo para hojas con agujeros. Tienes tres pilas en total.

ESTRATEGIA 7. ELOGIO EFECTIVO

Era asumido a menudo que la alabanza promueve automaticamente comportamientos
positivos en los nifios y anima a los nifios a persistir en la tarea. Desafortunadamente, algunas
alabanzas tienen el potencial de disminuir la autoconfianza de los nifios e inhibir su logro. Por
lo tanto, hay una diferencia entre el elogio eficaz e ineficaz. La alabanza ineficaz es general,
repetitiva y no genuina. Compara a los nifios entre si de maneras favorables, vincula su éxito a
la suerte, y tiende a interrumpir su trabajo y concentracion. Por el contrario, el elogio efectivo
es especifico, reconoce las acciones de los nifios y compara su progreso con su desempefio
pasado. Relaciona su éxito con el esfuerzo y la capacidad, se individualiza para adaptarse al
nifio y la situacion y no es intrusivo. La diferencia entre el elogio ineficaz y eficaz se ilustra
en la Tabla 1.
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TABLA 1. Comparacion de elogios ineficaces y elogios efectivos

Alabanza ineficaz

Alabanza efectiva

Buen trabajo. Bien hecho

Eres un gran escritor
Mira a Rodney. Todo el mundo deberia tratar de

escribir tan nitido como él

Tuviste suerte de tener una idea tan buena.

Mary, buen trabajo

Pasas mucho tiempo en esta historia. Busco
informacién importante que hizo que el escenario
fuera mas emocionante.

Encontraste una manera de sorprender al lector en el
final.

En esta historia, usaste dos palabras que nunca
escribiste antes

El tiempo dedicado a la edicion valio la pena. Fuiste
capaz de llegar a las palabras correctas para terminar
su historia.

Mary, usaste muchos sonidos de animales en tu

historia.

ESTRATEGIA 8. PREGUNTAS

Las preguntas son herramientas basicas de instruccion comunes en la educacion de la primera
infancia. Sin embargo, los tipos de preguntas que los adultos hacen determinan la calidad de
la respuestas que reciben. Las preguntas efectivas tienen un propdésito (vinculadas
directamente a los objetivos que estan tratando de ensefiar), provocan el pensamiento (van
mas alla de lo obvio para estimular un mayor nivel de pensamiento), claras (comprensibles) y
breves (a punto). Las preguntas que cumplen con los estandares son las que tienen mas
probabilidades de ganar la atencién de los nifios y ayudarles a aprender. Cuando la pregunta
se utiliza simplemente para pasar el rato o cuando son demasiados en nimero 0 se convierten
en intrusivos, los nifios dejan de prestar atencion, y la calidad de su respuesta disminuye.
Ademas, las preguntas nunca deben ser usadas para demostrar la falta de conocimiento y
comprension de los nifios cuando no se ha proporcionado experiencia o instruccion previa.
Tal uso es una forma negativa de pre-prueba, como cuando un padre / cuidador muestra una
imagen de un cerdo hormiguero a un nifio de 4 afios y pregunta, ",Cémo se llama este
animal?" Cuando los adultos hacen preguntas que no tienen razon para creer que los nifios
pueden responder, los nifios responden con silencio o con errores. En ambos casos, los
jévenes reciben el mensaje de que deben saber responder y que su falta de respuesta correcta
es una falta. ElI uso de preguntas de mala calidad como estas es algo que debe evitarse.
Muchas taxonomias describen posibles preguntas que se pueden hacer a los nifios. Aunque
difieren en términos terminoldgicos, las preguntas que van mas alla de las respuestas simples
de si/no y de una sola palabra son, en su mayoria, deseables. Ademas, utilizar una variedad de
preguntas es preferible a confiar en un solo tipo. Sobre la base de los criterios que acabamos
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de esbozar, en la Tabla 2 se ofrecen varias categorias de preguntas para

la ensefianza de los nifios.

TABLA 2. Tipos de preguntas y ejemplos

Planea mejorar la capacidad de los nifios
para

Sample Questions

Observar

¢ Qué ves/escuchas/hueles/saboreas/sientes?

Reconstruir experiencias anteriores

¢ Qué recuerdas de la gente de la pizzeria?

¢ Qué paso la dltima vez que pusimos la roca al sol?

Relacionar causa-efecto

¢ Qué podemos hacer para que suceda?
¢ Qué ocurre cuando/si haces...?

¢Cuando ocurre?

Predecir ¢ Qué crees que ocurrira luego?

Evaluar ¢ Qué ocurrié?
[Pensaste que... ... ocurriria?
¢ COomo se compara eso con lo que realmente sucedio?
¢Cual es tu poema favorito?

Generalizar Ahora que has visto qué hemos encontrado cuando hemos
abierto el limén, ¢qué crees que encontraremos cuano
abramos la naranja?

Comparar ¢Cdémo son iguales/diferentes?
¢ Qué cosas van juntas?

Razon ¢ Como decidiste que esos iban juntos?

Discriminar entre objetos y eventos

¢Cual no pertenece?

¢Cual no es un roble?

Resolver problemas

¢Qué podemos hacer para saber cuantas canicas hay en la
jarra?

Cantidad

¢ Cuantos/as?
¢Cuan largo?

¢Cuan lejos?
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Imagina algo

¢Como seria si la gente tuviese colas largas?

Proponer alternativas

¢De qué otro modo podrias agrupar estos objetos?

Utilizar conocimientos facticos

¢Dbnde crees que podriamos encontrar un gusano en esta
época del afio?

Inferir

¢Por qué crees que sucedig?

Tomar conciencia de sus
pensamiento

procesos de

(Como sabias...?

(Qué te hizo pensar/decidir...?

Aplicar

¢ Como puedes ver qué has aprendido?

Tomar decisiones

(Qué piensas que deberiamos hacer ahora que sabemos...?

Comunicar

¢Cémo puedes mostrar/recordar/compartir con los demas qué
has hecho/aprendido?

REFERENCIAS

Kostelnik, M., Soderman, A.K., & Whiren, A.P. (2004).Developmentally Appropriate

Curriculum: Best Practices in Early Childhood Education. Upper Saddle River, N.J.
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Xl.  ¢POR QUE LOS JUEGOS SON IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO DE
LOS NINOS?
Siikran SIMSEK, PhD Candidate

Elif ILHAN, PhD Candidate
Ahi Evran University, Kirsehir/ Turkey

"Puedes descubrir mas acerca de una persona en una hora de juego que en un afio de
conversacion".

Platon.

Jugar a juegos es una necesidad béasica de los nifios. A menos que se satisfaga su
necesidad, los nifios no pueden desarrollarse plenamente (Ayan y Diindar, 2009). El juego es
la libertad de los nifios. Mientras los nifios estan jugando, disfrutan de independencia y
libertad de estar lejos de las limitaciones de adultos (Gil, 2012).

El juego es un estilo de vida esencial para los nifios. Durante mucho tiempo, el juego se
habia visto como poco importante, innecesario y sélo una herramienta para el entretenimiento.
Por esa razdn, el juego habia sido infravalorado (Durualp y Aral, 2011). Sin embargo, el juego
que se define como todas las actividades que los nifios tratan libremente sin la interaccion de
otros, es tan antiguo como la historia y la existencia humanas en todas las edades y sociedades
(Bekmezci y Ozkan, 2015; Ramazan, 2017).

Lazaro define el juego como una actividad que sale instintivamente, no es objetivo y trae
felicidad. Por otra parte, Gross define el juego como ejercicios que prepara a los nifios para la
vida real. Ademas, Montaigne describe el juego como el negocio mas serio e importante de
los nifios. Del mismo modo, Montessor ve jugar como un negocio infantil. Para Frobe, el
juego es una necesidad de los nifios. Se explican a través del juego. Todo lo que los nifios
aprenden mientras juegan es evidente, por lo que deben ser ensefiados a través del juego. Para
Freud, el juego es una actividad que ayuda a los nifios a encontrar su sentido de si mismo y a
alcanzar la madurez social. Para él, el juego es un espejo de los comportamientos y la
personalidad de los nifios (Durualp y Aral, 2011, Giilay Ogelman, 2014, Tugrul, 2014).

Después de ser conscientes de su importancia, el juego tuvo lugar en las plataformas
politicas. De conformidad con el articulo 7 de la Declaracién de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas, aceptada el 20 de noviembre de 1959, se debe proporcionar "alimentacion,
alojamiento, descanso, juegos y atencion médica adecuados a los nifios". De conformidad con
el articulo 31 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, "Los estados respetaran y
promoveran el derecho del nifio a participar plenamente en la vida cultural y artistica y
fomentaran la igualdad de oportunidades para los derechos culturales, recreativos y artisticos.
Actividad de “ocio". Gracias a estas normas legales, los derechos de juego de los estudiantes
se garantizaron a través de acuerdos (Bekmezci y Ozkan, 2015).
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Gracias al juego, los nifios aprenden

e Conceptos cientificos, como lo que se hunde y flota y como equilibrar blogues para
construir una torre,

e Conceptos matematicos, como dividir juguetes o golosinas de manera uniforme, o lo
que es mas grande, mas pequefio, mas 0 menos,

e Habilidades de alfabetizacion, como probar nuevas palabras, contar historias, o fingir
jugar,

e Habilidades sociales, tales como como llevarse bien con los demas, hacer amigos y ser
respetuoso,

¢ Habilidades de pensamiento, tales como cdmo reconocer y resolver problemas,

¢ Habilidades de movimientos tales como caminar, correr, saltar, equilibrar, lanzar y
coger.

(Anderson-McNamee y Bailey, 2017, Bekmezci y Ozkan, 2015, Ginsburg 2007,
Omeroglu 2004, Ulutasdemir, 2007).

Ademas, los estudios han demostrado que los nifios que han jugado adecuadamente,
probablemente tendran mayor éxito académico y menos disciplina y problemas de conducta
que los demas (Ramazan, 2017).

El juego es el entorno de aprendizaje mas natural, por lo que es un vehiculo de
entrenamiento real. Es la mejor manera de identificar y analizar a los nifios de acuerdo con
muchos eruditos, por lo que es importante usar el poder del juego en el proceso de desarrollo
infantil (Arslan et al., 2010, Gil, 2012; Ramazan, 2017). El juego de los nifios se piensa que
es gracioso pero sin meta, pero muchos estudios indican que el juego desarrolla el lenguaje de
los nifios, el desarrollo cognitivo, fisico, social y emocional (Bekmezci y Ozkan, 2015,
Chuang y Chen, 2007, Ginslau, 2007, Gil, 2012, Katlav, 2014, Ramazan , 2017).

¢COMO PUEDEN LOS PADRES / CUIDADORES APOYAR EL DESARROLLO
COGNITIVO DE LOS NINOS HACIENDO USO DE JUEGOS?

La cognicion es la accién o proceso mental de adquirir conocimiento y entendimiento a
través del pensamiento, la experiencia y los sentidos. Comprende procesos como el
conocimiento, la atencion, la memoria y la memoria de trabajo, el juicio y la evaluacién, el
razonamiento y la "computacion”, la resolucion de problemas y la toma de decisiones, la
comprension y la produccion de lenguaje, etc. El desarrollo cognitivo son cambios y mejoras
en estas areas precitadas a medida que los nifios crecen. Los cientificos creen que el desarrollo
cognitivo comienza cuando los bebés comienzan a jugar.

Con la ayuda de juegos, los nifios;

e Obtienen informacioén,
e Satisfacen su curiosidad,
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e Aprenden a razonar y elegir.

e Reconocen objetos,los nombrarn, aprenden sus funciones y a
como usarlas.

o Descubren diferentes caracteristicas.

e Desarrollan habilidades de pensamiento matematico y habilidades cognitivas como el
razonamiento, eleccion, relacion causa-efecto... etc.

e Pueden desarrollar sus habilidades para resolver problemas.

Mientras juegan, los nifios aplican sus propios metodos para resolver el problema. Los
nifios también aplican esa informacion en experiencias de la vida real (Bekmezci y Ozkan,
2015, Ramazan, 2017). El interés de los nifios en el juego se puede utilizar para facilitar el
proceso de aprendizaje, que es una estrategia de ensefianza eficiente. Los padres y maestros
pueden descubrir los talentos ocultos de los nifios a través de juegos, para que ayuden a los
nifios a desarrollar sus talentos (Bekmezci y Ozkan, 2015).

¢Qué tipo de juguetes se pueden utilizar para contribuir al desarrollo cognitivo de los
nifos?

Tarjetas de juego y rompecabezas, tarjetas de concepto (conceptos opuestos, etc.), cartas
que se juegan en reglas; Tarjetas de memoria, lotos pictdricos, nUmeros simples y juegos de
letras, rompecabezas, bloques, domind, juguetes de laboratorio (microscopio simple y
herramientas experimentales), juegos de ordenador.

Una muestra de juego que puede contribuir al desarrollo cognitivo de los nifios

Juego combinado: Se pueden pegar diferentes imagenes en las mismas tarjetas de tamafio
(e.i 10x10 cm) o tapas de botellas. Las imagenes deben ser familiares a los nifios y toda la
preparacion debe hacerse con los nifios. Las tarjetas preparadas o las tapas de la botella se
rechazan y los nifios tratan de igualar las mismas dos fotos girandolas de adentro hacia afuera.

¢COMO PUEDEN LOS PADRES / CUIDADORES APOYAR EL DESARROLLO
DEL IDIOMA DE LOS NINOS HACIENDO EL USO DE JUEGOS?

El desarrollo del lenguaje es una parte del desarrollo cognitivo. Los seres humanos son
seres sociales y se comunican e interactan con otras personas gracias al lenguaje. Al igual
que en la vida real, mientras juegan, los nifios necesitan usar el lenguaje. El juego tiene un
papel importante en el desarrollo del lenguaje. Las habilidades del lenguaje de los nifios se
pueden desarrollar con la ayuda de juegos que juegan con sus familias, historias y canciones
de cuna que escuchan. En muchos juegos infantiles, el lenguaje debe ser usado.
Especialmente rimas infantiles o palabras graciosas apoyan el desarrollo del lenguaje
(Bekmezci y Ozkan, 2015; Ramazan, 2017).

Los estudios demuestran que los nifios que crecen jugando a juegos de manera adecuada
y eficiente tienen mucha mas habilidad para hablar correctamente y expresarse que los que
juegan menos.
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A traves de juegos, los nifios;

e Aprenden cosas nuevas Yy a las transmiten a otros.

e Aprenden herramientas, a nombrarlas y aprender palabras relacionadas con
situaciones y personas; para que tengan un extenso vocabulario.

e Pueden aprender estructuras gramaticales complejas como adverbios, adjetivos,
pronombres posesivos.

e Comprender las explicaciones orales y desarrollar habilidades de escucha.

e Desarrollar sus habilidades para hacer frases, preguntar, responder y contar
historias, para que puedan explicar sus sentimientos, ideas libre y comodamente.

e Pueden encontrar maneras de explicarse.

Los nifios aprenden diferentes estructuras linguisticas a través de los juegos (Bekmezci y
Ozkan, 2015, Ramazan, 2017). Los nifios mejoran no sélo sus habilidades verbales si no
también no verbales a través de juegos. Los juegos preparan a los nifios para leer y escribir
(Bekmezci y Ozkan, 2015, Katlav, 2014, Ramazan, 2017).

¢ Qué tipo de juguetes se pueden utilizar para contribuir al desarrollo del lenguaje
infantil?

Juguetes de audio, poesia y cintas de cuna, titeres, libros de audio, libros de cuentos de
hadas, fabulas, libros de cuentos en la escuela y el arte.

Una muestra de juego que puede contribuir al desarrollo del lenguaje de los nifios
"¢ Quién soy yo?"" Juego
Dibuja o corta imagenes del periddico con los nifios.

Péguelos en las tarjetas del mismo tamafio (e.i 10x10 cm) y clasifique las tarjetas en
grupo.

Elija una de las cartas que no se le muestre al nifio.

Hable y explique las caracteristicas de la imagen que elija hasta que el nifio descubra la
imagen.

En ese proceso, el nifio puede hacer preguntas.

Anime al nifio a cambiar los roles y asumir su rol.
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¢COMO PUEDEN LOS PADRES / AYUDANTES APOYAR
EL DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL DE LOS NINOS
POR EL USO DE JUEGOS?

Conceptos como el amor, la alegria, el dolor y la tristeza, el miedo, la ira, los celos, la
terquedad y la agresion son signos de emocion. A medida que los bebés se desarrollan, las
experiencias tienen gran importancia en su desarrollo emocional (Bekmezci y Ozkan, 2015).
Los nifios disfrutan de las obras de teatro y generalmente se sienten positivamente. Gracias a
las obras de teatro, los nifios aprenden a controlar sus reacciones emocionales, a mantenerse
alejados de los problemas, a sentirse seguros de si mismos, a disfrutar, a sentir amor y a ser
amados. Para que puedan experimentar varias emociones y mejorar por si mismos (Durualp y
Aral, 2011, Gul, 2012, Ramazan, 2017). Los juegos permiten a los nifios controlar sus
emociones. Dramatizar las reacciones emocionales ayuda a los nifios a conocerse a si mismos.
Se alejan del egocentrismo. Comprenden los sentimientos y necesidades de los demas. Ellos
sienten confianza en si mismos. Aprender las emociones positivas 0 negativas de los nifios y
dirigir de manera apropiada la conduccion realizada a través de juegos (Ramazan, 2017).

A través del juego, los nifios aprenden:

e Reglas sociales faciles y seguras.

e Esperar, compartir, respetar los derechos de los demas, tener el derecho y el respeto
por los demas.
Respetar las reglas y los limites.
Obtener orden y habitos de limpieza.
Escuchar lo que se dice y expresarse.

e Responsabilidades y personalidades de otros que reciben los papeles de los
miembros de su familia.

e Obtener identidad sexual.
Entender otros puntos de vista.
A resolver problemas juntos.
Justicia, obedecer reglas, trabajar juntos, amistad. Esas habilidades sociales
mejoran su autoestima (Bekmezci y Ozkan, 2015; Giil, 2012).

e A descubrir sus propias caracteristicas y otras fuertes, tratar de desarrollar los lados
débiles y aceptarlos.
A ganar y fracasar, verdadero-falso, bueno-malo, justo-injusto.
A controlar su agresién y comunicarse.
A enfrentar los miedos y tratar de deshacerse de ellos.

e A controlar sus celos, el miedo, la alegria, la piedad, la ansiedad, la amistad, la
enemistad, el amor, la confianza.

e A hacer frente a las experiencias negativas

Como indican los investigadores, los juegos son la mejor manera de hacerse una idea
sobre los sentimientos, las opiniones de las fases de desarrollo de los nifios cuando se observa
durante las obras. Los juegos que juegan los nifios, sus roles, materiales que dan signos para
aprender sobre los nifios. Para observar y evaluar las obras de teatro se proporciona
informacion sobre las etapas de desarrollo de los nifios (Bekmezci y Ozkan, 2015).
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¢Qué tipo de juguetes se pueden utilizar para contribuir al
desarrollo social y emocional de los nifios?

Juguetes draméticos a tamafio real, huevos, pan, conjunto cuchillo-tenedor, instrumentos
musicales; tambores, campanas de metal, maracas y asi sucesivamente. Cintas divertidas;
Casetes musicales que apoyan la creatividad de los nifios, los juguetes de apoyo a la
creatividad (huellas dactilares, masa de papel, plumas de imagen, tintes acuosos o pastel,
masa de juego).

Una muestra de juego que puede contribuir al desarrollo social y emocional de los
nifnos

Juego de espejo: Los nifios y los adultos estdn cara a cara. Los nifios imitan los
movimientos del adulto como un espejo. Entonces los nifios actuan y los adultos los imitan.

¢COMO PUEDEN LOS PADRES / CUIDADORES APOYAR EL DESARROLLO
FISICO Y MOTRIZ DE LOS NINOS HACIENDO USO DE JUEGOS?

El desarrollo fisico estd relacionado con las formas corporales como el aumento de la
salud, el peso y los cambios en las apariencias fisicas. El desarrollo fisico puede definirse
como el crecimiento fisico desde el nacimiento hasta la edad adulta y el desarrollo del control
del cuerpo por lo que respecta al movimiento del cuerpo (Ramazan, 2017). El desarrollo fisico
significa el progreso del control del nifio sobre su cuerpo. Esto incluye el control sobre los
musculos, la coordinacion fisica y la capacidad para sentarse y pararse.

El juego es el lenguaje del movimiento. Mientras juegan un juego por primera vez
activamente, los nifios aprenden mental y fisicamente (Gul, 2012; Ramazan, 2017). El juego
contribuye al desarrollo fisico sano. Habilidades motoras especificas que se mejoran a través
del juego. Otros estudios muestran como los padres, maestros y cuidadores pueden enriquecer
el juego para fortalecer su efecto en el desarrollo fisico.

Desde los primeros minutos después del nacimiento (y probablemente antes), los nifios
participan en actividades motoras significativas que afectan el desarrollo posterior. Los
estudios demuestran que el juego tiene muchos efectos positivos en el desarrollo fisico de los
nifios como se ve en los siguientes.

Jugar;

e Aumenta la eficiencia de los sistemas inmunoldgico, endocrino y
cardiovascular

e Disminuye el estrés, la fatiga, las lesiones y la depresion.

e Aumenta el rango de movimiento, agilidad, coordinacion, equilibrio,
flexibilidad y exploracion motora fina y gruesa (Anderson-McNamee y Bailey, 2017;
Bekmezci y Ozkan, 2015; Giil, 2012; Ramazan, 2017).
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¢Qué tipo de juguetes pueden usarse para contribuir al
desarrollo fisico y motor de los nifios?

Bicicletas, bolas de colores de diferentes tamafios, columpios hechos de tela, bloques
simples, juguetes de rompecabezas de madera grandes, tableros de madera, martillo, ufias y
alfileres, coches grandes de juguete, tiza suave, tintes de pastel y papeles. Juguetes de
construccién de edificios, coches de diferentes tamafios, crayones de pintura, cepillo grueso y
tijeras suaves.

Una muestra de juego que puede contribuir al desarrollo fisico y motor de los nifios:
Juegos de imitacion

e Camina como un anciano: La espalda esta encorvada, la cabeza se inclina hacia delante,
camina lentamente como si tuvieras un baston.

e Recogiendo manzanas: Se levantan los brazos, se levantan en las puntas de los dedos de
los pies, pretenden acostarse y recoger fruta. Salta mas alto para recoger las manzanas de
las ramas superiores. Mientras tanto, la fruta se recoge inclindndose hacia delante.

e Paseo de pollo: Las rodillas estan torcidas y en cuclillas. Los brazos se abren de lado y se
abotonan como alas. Caminar lateralmente a la izquierda ya la derecha.

e Enrollamiento: Se levantan los brazos. Cuando el cuerpo esta temblando a la izquierda y
a la derecha, los sonidos "vuuuv, buvvv" se eliminan.
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MODELO DE PERSONALIZACION PARA EDUCACION
DE ADULTOS

Autores: Claudia Di Foglio, Giulia Benedetto, Vittoria Paolino, Polaris Ltd, Italia

1. La personalizacion en Educacion de Adultos
1.1. Introduccion

La educacion de adultos en Europa forma parte del aprendizaje permanente para crear la
Sociedad del Conocimiento.

Esto podria ser: formal, es decir, en instituciones educativas, y no formal, es decir,
adquirido fuera de las instituciones educativas en contextos recreativos o de voluntariado.

La educacion de adultos se define como "no profesional”, ya que carece de estrecha
relacion con el mercado de trabajo, pero es fundamental para el envejecimiento activo de la
poblacidn y para las politicas de inclusién social de la UE.

Un adulto que aprende necesita un servicio de asesoramiento especifico para guiarlo para
que él / ella elija su propio camino de aprendizaje personalizado.

El Sistema de Educacion de Adultos tiene la tarea de disefiar planes de estudio y cursos
flexibles, que se pueden implementar en varias combinaciones, y aplicar la personalizacion de
la trayectoria de aprendizaje dentro del Sistema de Aprendizaje Permanente.

1.2. ¢Por qué adaptar las experiencias de aprendizaje?

La participacion de los adultos en el sistema de aprendizaje permanente aln esta lejos de
los objetivos de Lisboa (2000) que deberian haber sido adoptados por los sistemas educativos
de
un solo pais en 2010. Investigaciones recientes destacan algunos aspectos recurrentes en la
educacion de adultos:

« Participacion inversamente proporcional a la edad,;

 El nivel de participacion es directamente proporcional al nivel educativo;

» El principal obstaculo es la falta de tiempo, recursos econémicos y caminos de
aprendizaje personalizados;

e El entorno social no apoya ni promueve el aprendizaje de los adultos;

e Las experiencias negativas anteriores desmotivan al adulto.

Para ser mas claro, se podria decir que muchos caminos de educacion de adultos carecen
de atractivo, ya que son estereotipados e incapaces de valorar los antecedentes y estilos de
aprendizaje, y son inadecuados para los adultos.

Los adultos suelen confundirse acerca de las oportunidades reales que podrian encontrar
en la esfera del aprendizaje permanente; Ademas, hay que considerar que los adultos ya tienen
una carrera y una vida definidas, sus experiencias adquiridas y elementos biograficos
significativos: las ofertas de aprendizaje no estan disefiadas para responder a las necesidades
educativas de los adultos respetando habitos, habilidades, peculiaridades y tiempo de
aprendizaje.
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Ademas, los adultos tienen una actitud espontanea hacia la
personalizacion del camino de aprendizaje: Knowles dice que el
concepto que los adultos tienen de ellos mismos estd completamente basado en sus
sensaciones, independiente de los demaés, y que el adulto es completamente responsable de sus
acciones y decisiones.

Duccio Demetrio habla sobre el "instinto de dominio", es decir, cada adulto posee una
conciencia y dominio diferentes de sus competencias cognitivas que permiten iniciar rutas de
aprendizaje personalizadas de forma autonoma con un mayor enfoque en entradas
intencionales; Por ejemplo, el que estd aprendiendo podria notar que las necesidades
educativas adicionales no se consideraban al principio, 0 que los desafios educativos son
demasiado altos o bajos, o que el camino educativo requeriria mas o menos tiempo.

La personalizacién de la trayectoria educativa puede referirse a una variedad de niveles
dentro del Acuerdo de aprendizaje 0 compromisos:

NIVELES DE PERSONALIZACION

NIVEL Direccion Disefio educativo Practica educativa

. Curriculum

QUE Disefio y planificacién del
educativo

Tacticas y estrategias educativas
Curso

QUIEN

Disefio

Formacion de
disefiador: disefia procesos
macro, curriculos
flexibles, estructura del
Ccurso (unidades,
actividades,  contenidos,

etc.) teniendo en cuentaestudiantes; Es relevante en relacion

las cualificaciones de los

Formador de adultos: experto en
contenidos, aplica estrategias Yj
métodos para el aprendizaje
personalizado dentro del curso;
Tiene el papel de facilitador en el
proceso de aprendizaje de los

con el desarrollo de competencias Yj

adultos la autoevaluacién de los adultos.

Para personalizar el camino es fundamental saber como aprende el adulto.

1.3. Cémo aprende el adulto y como involucrar las dimensiones de cada alumno:
Autoevaluacion y autobiografia

Para el aprendizaje de adultos la experiencia es importante a medida que el conocimiento
es, por lo tanto, la actividad méas apropiada es la relacionada con la realidad, con situaciones
concretas y con el analisis de contextos experienciales; El adulto necesita comunicar sus
propias experiencias y su propio "instinto de maestria”.

Para los adultos la identidad coincide con las experiencias de trabajo y de vida, y tienden
a identificarse con sus experiencias, de modo que cada vez que sus experiencias son ignoradas
se sienten ignorados; Por lo tanto, es fundamental:

e Concentrar las actividades en problemas y soluciones practicas (tareas) en
lugar de contenidos;
» Dar informacion clara para tratar la asignacion.
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e Agregar ejemplos, herramientas y estrategias Utiles para
resolver el problema o para realizar una actividad.

e Hacer que el co-disefiador adulto de su experiencia de aprendizaje.

e Crear un ambiente de aprendizaje en el que el adulto pueda expresar su propio
trabajo y experiencias de vida, sus habilidades (tedricas y practicas), asi como su
instinto de dominio.

» Diseniar cursos flexibles basados en intereses y actividades que pongan a los
adultos en situaciones de la vida real.

e Valorizar el estimulo proveniente del contexto del aprendizaje informal y
superar las limitaciones tradicionales de las materias educativas.

Para un adulto, aprender significa

e Transformar habilidades anteriores en nuevas competencias.

e Modificar y transformar actitudes previas, ideas y conexiones logicas de
conocimientos previos.

e Tener la oportunidad de co-disefar los objetivos del aprendizaje, para ser mas
atil.

e Sentirse comprometido en el co-disefio de programas y actividades de
aprendizaje.

El enfoque biografico representa una estrategia de compromiso factible para el adulto, ya
que se centra en la identidad personal, que en los adultos coincide con el trabajo y las
experiencias de vida.

La actividad propuesta consiste en un ejercicio de escritura autobiogréafica: la posibilidad
para quien aprende a describirse a si mismo y a sus experiencias, competencias, habilidades,
expectativas, apoya el crecimiento de autoconciencia y podria ser un punto de partida para el
reconocimiento y socializacion dentro del grupo.

Una autoevaluacion apoya la motivacién y la autorrealizacion: podria ocurrir que la
motivacion disminuya durante la experiencia de aprendizaje, si los objetivos son desafiantes o
demasiado féciles.

Gracias a este ejercicio, los capacitadores tienen la tarea de facilitar el proceso de
concientizacion sobre las necesidades educativas, las ambiciones y el desarrollo de
competencias.

Al comienzo de la actividad es importante recordar que el alumno:

o Debe comprender que escribir su autobiografia no es como escribir un CV sino
que trata de hablar de si mismo;

o Debe destacar los elementos de su vida que podrian ser relevantes con respecto
a la nueva experiencia de aprendizaje y lo que contribuy6 a hacerse a si mismo;

o Debe centrarse en los contextos informales y no formales donde adquiri6 sus
competencias, asi como las experiencias de la vida cotidiana;

o Debe recordar que las experiencias negativas son importantes, asi como las
positivas.

o No debe escribir mas de una pagina y media y tiene que contener estas cinco
preguntas:
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. ¢ Qué evento o persona tuvo influencia en su vida?
. ¢ Qué logros y beneficios obtuvo?

. ¢Con qué dificultades y limitaciones se enfrentd?

. ¢ CUdl es su opinion sobre su actual situacion profesional y personal?
. ¢ Cudles son las expectativas para el futuro?

g~ wN -

1.4. Identificar los estilos de aprendizaje y mejorar la autorregulacion:
El brainstorming y el acuerdo de aprendizaje

Para personalizar la trayectoria de aprendizaje en el marco del Modelo Personalizado en
Educacion de Adultos se necesita un proceso de aprendizaje de auto-regulacion que involucre
todas las dimensiones del alumno: la autobiografia ofrece la base para construir el acuerdo de
aprendizaje, que es la herramienta para disefiar el camino del aprendizaje.

El acuerdo de aprendizaje podria ser co-disefiado individualmente y con un grupo.

El capacitador puede proponer el acuerdo de aprendizaje como herramienta de
autoevaluacion, apoyando a los alumnos en la comparacion entre las actividades planificadas
y las realizadas.

El co-disefio toma en cuenta los habitos y las expectativas de los adultos.

El formador tiene un rol de guia fundamental, apoyando al adulto para aumentar su
conciencia de necesidades y sus expectativas.

Un disefio de marco posible podria ser el siguiente:

1. Breve descripcion del curso

. Titulo, objetivos, tiempo, lugar, contenido, enfoque metodolégico.

. Lo que el estudiante va a obtener (en términos de habilidades, destrezas y
competencias).

. Como las competencias adquiridas pueden ser utilizadas por el alumno.

2. Recursos disponibles para el estudiante

. Recursos humanos: capacitadores, tutores, expertos, etc.

. Recursos fisicos: libros, documentos, ejercicios, juegos, etc.

. Recursos tecnoldgicos: plataforma de aprendizaje en linea, comunidad de
aprendizaje en linea, blogs, redes sociales, contenidos en linea, etc.

. Recursos logisticos: clase, laboratorios, etc.

3. De qué se trata

. Relaciones entre formadores y estudiantes.

. Interaccion, participacion y cooperacion.

. Destrezas y competencias.

¢Como satisfacer todas estas condiciones? Existe una solucién sencilla y eficaz:
involucrar a los adultos en un ejercicio de lluvia de ideas, una técnica creativa que promueve
la generacion de nuevas ideas para resolver problemas o crear ensayos, en una atmosfera
positiva donde cada participante es animado a expresar sus pensamientos o ideas, sin prejuicio
0 criticas.

La lluvia de ideas es una técnica valida ya que las experiencias de los adultos cuentan
exactamente como conocimiento; Por lo tanto, las actividades apropiadas son las relacionadas
con situaciones reales.
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Creacién de grupo

Maximo 10 personas (con el moderador) interesado y

consciente de los contenidos discutidos

Obijetivos y contenido
de la reunion

El moderador introduce el contenido de la discusion,
escribe un resumen en la pizarra y explica las reglas al
grupo:

 Evitar criticas,

* Proponer tanta idea como sea posible, aunque sea
divergente o inusual,

» FEncontrar posibles conexiones entre las ideas
propuestas,

 Tener un objetivo claro y comun,

» Permitir y animar a todos a expresar su propio punto

de vista en un ambiente colaborativo

Creacién de un
individuo

Se anima a cada participante a reflexionar sobre el tema durante unos

minutos tomando notas en una hoja de papel

Ideas

El moderador invita a cada participante a leer y explicar sus ideas y a
escribirlas en la pizarra; El resultado de esta fase seria una lista desordenada

y sobrecargada de ideas.

Registro de ideas

Las ideas se clasifican en clases conceptuales y se suprimen las

repeticiones.

Organizacion de ideas

Las ideas son discutidas y evaluadas para sefialar las mas interesantes

La técnica de lluvia de ideas tiene una fase divergente, necesaria para producir nuevas
ideas, seguida de una fase convergente donde se analizan, evaltan y seleccionan las ideas méas

interesantes.

Todo el mundo espera hacer su mejor contribucion al juego. Desde esta perspectiva, la
lluvia de ideas es un buen ejercicio para adquirir nuevas competencias en un proceso de
autoaprendizaje; La dimension colectiva representa un valor afiadido y destaca el proceso

social de aprendizaje.

El resultado de la lluvia de ideas es una produccién de grupo, incluidas personas con

opiniones diferentes.

Ademas hay otros tres métodos para personalizar la formacién y llevar a cabo un proceso
de autoaprendizaje: el aprendizaje cooperativo, el juego de roles y el estudio de caso.
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2. APRENDIZAJE COOPERATIVO
2.1. ¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

El aprendizaje cooperativo es un método de ensefianza en el que pequefios equipos
compuestos por estudiantes de diferentes niveles y habilidades, utilizan una variedad de
métodos de aprendizaje para mejorar la comprension de un tema. Dentro del grupo, cada
participante es responsable de si mismo y de los compafieros, creando un ambiente
cooperativo.

En situaciones cooperativas, las personas actdan conscientemente y subconscientemente
para alcanzar resultados que son beneficiosos para ellos mismos y para todo el grupo. Los
comentarios de los comparieros de equipo son importantes, asi como el razonamiento y las
conclusiones dificiles y su apoyo dentro del grupo es fundamental. Durante el proceso, o el
ejercicio, la mejora de los participantes individuales es mas importante que el valor final de la
calificacion / grado / resultados.

Durante las sesiones, se anima a los estudiantes a desarrollar y practicar la comunicacion,
la gestion de conflictos y las habilidades de toma de decisiones para hacer efectivo el
ambiente de trabajo. Como no es s6lo un ejercicio de trabajo en equipo, se supone que los
miembros del grupo aprenden y por eso las evaluaciones dentro del grupo para identificar
desafios, estrategias y posibles cambios son cruciales.

La estrategia se considera opuesta a los métodos de aprendizaje individuales y
competitivos donde los estudiantes trabajan por si mismos y no estan relacionados con los
demaés o trabajan unos contra otros para alcanzar un grado final / resultados que es limitado
para un grupo pequefio.

2.2. Elementos bésicos del aprendizaje cooperativo

Un enfoque de aprendizaje cooperativo permite adaptar las lecciones a los estudiantes y a
las necesidades educativas, y puede ser aliado de una variedad de cursos y asignaturas.

Un grupo cooperativo no se compone sélo de la gente, pero hay algunos elementos y
condiciones que deben ser respetados:

e Direcciones claras y objetivos claros.

Las indicaciones y las instrucciones se deben dar de una manera clara antes de comenzar
la clase.

Los estudiantes deben saber exactamente lo que se espera que aprendan, por lo tanto se
recomienda utilizar un lenguaje claro y palabras claras sobre el conocimiento que ganarian y
si se supone que produciran algun tipo de materiales. Lo que hay que destacar durante la fase
de inicio y la presentacion de la actividad es que los grupos son un medio para alcanzar
algunas metas.

Poner énfasis en este aspecto apoyaria el logro de la siguiente condicion.

e Interdependencia positiva.

El grupo debe ser consciente de su unidad, y que los resultados s6lo se logran si van
juntos. La interdependencia positiva se somete a este proceso, es decir, cada alumno sabe que
los esfuerzos de cada miembro del grupo son necesarios para el éxito del grupo y que cada
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contribucion de cada participante beneficia no sélo a si mismo, sino
también a otros miembros del grupo. De esta manera, cada participante
esta comprometido con el éxito de otros participantes. EI grupo con la misma composicion
debe mantenerse hasta que el sujeto haya aprendido.

e Grupo heterogéneo

Los grupos deben ser de 3-5 miembros y deben tener diferentes antecedentes vy
habilidades, el grupo debe ser mixto en cuanto a raza y genero evitando amistades.

e La responsabilidad individual

Cada miembro del grupo debe ser responsable y debe apoyar el trabajo en equipo con su
contribucion. El grupo debe ser capaz de medir su progreso en el logro de los objetivos e
incluso el esfuerzo de los individuos para este proceso. El objetivo es hacer que cada
participante sea mas fuerte, ya que el aprendizaje en grupo haria que las personas solteras
estuvieran mas capacitadas como individuos.

Se sugiere planificar el tiempo para observar un grupo y registrar la frecuencia con la que
cada miembro contribuye al trabajo del grupo.

Durante el desempefio el moderador debe apoyar a los estudiantes sobre actitudes y
comportamientos para cambiar o seguir adelante.

* Interaccion cara a cara.

La clase debe estar organizada de tal manera que los estudiantes se enfrenten para el
contacto directo cara a cara: como la interdependencia positiva destacada, hay importantes
dindmicas interpersonales que ocurren durante el ejercicio. De vez en cuando durante el
ejercicio se debe animar a los estudiantes a explicar oralmente como piensan resolver los
problemas que enfrentan, conectando el tema de aprendizaje actual con el conocimiento
pasado.

* Uso de habilidades colaborativas.

El objetivo principal es adquirir conocimiento sobre un asunto o tema especifico, pero el
aprendizaje cooperativo permite al mismo tiempo desarrollar habilidades interpersonales y de
trabajo en equipo. Otras competencias que se pueden desarrollar o adquirir a través del
aprendizaje cooperativo son el liderazgo, la toma de decisiones y la resolucion de problemas,
asi como las habilidades de comunicacion y la gestion del tiempo y conflictos.

e Procesamiento del grupo.

Como se menciond anteriormente, el grupo actia como una unidad Unica y es importante
mantener relaciones buenas y efectivas entre los miembros. Una especie de "autoevaluacion"
de vez en cuando, crea el espacio para las maniobras de ajuste o refuerzo. Un anélisis del
trabajo que lleva a cabo el equipo conduce a mejores resultados de aprendizaje

 Igualdad de oportunidades para el éxito.

El moderador o entrenador debe prestar atencion a que todos tienen la misma
oportunidad de aprender. Pertenecer a un grupo u otro no implica penas o reconocimientos.

2.3. Tipos de aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un tipo de enfoque que puede usarse en estrategias formales
e informales y en grupos de base cooperativos o estrategias mixtas. El que se selecciona
depende mas de la duracion de la actividad.

El aprendizaje cooperativo informal considera el grupo de estudiantes, creado para eso,
por un breve periodo, de unos minutos a un tiempo de clase. Ademés, permite a los
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participantes beneficiarse de la repeticion del tema a través de la
discusion en clase: escuchar las preguntas y dudas de otros miembros
haria a los estudiantes mas experimentados sobre el tema y mas activos y colaborativos. El
método consiste en una discusion enfocada activa, antes y despues del entrenamiento.

Como el método implica la discusion de los estudiantes, el moderador o entrenador,
podria tomar algunas ideas sobre como se esta entendiendo el concepto y €l / ella podria hacer
algunos cambios si las cosas no van en la direccion correcta.

En el aprendizaje cooperativo formal, los estudiantes se relinen en grupos pequefios que
trabajan juntos para una clase o un periodo de varias semanas, y el instructor desempefia un
papel fundamental en un ambiente méas formal, por lo que suele ser un maestro con
estudiantes subordinados.

El grupo cooperativo puede ser constituido a largo plazo con unos grupos estables de
miembros.

Las caracteristicas comunes de los tres métodos consisten en un mayor nivel de
participacién, en la creacion de un entorno donde se anima a los alumnos a compartir y
absorber més el tema y donde se respetan los elementos basicos del aprendizaje cooperativo,
especialmente la interdependencia positiva y la responsabilidad individual. Los grupos deben
ser heterogéneos, las tareas claras y concretas, la figura del instructor tiene el papel de dirigir
a la clase y monitorear y evaluar los progresos y logros de los estudiantes.

El aprendizaje cooperativo puede ser usado para una variedad de clases, entrenamiento,
laboratorios, talleres o cursos basados en proyectos.

En los laboratorios y proyectos (es decir, cuando se solicita producir un producto que se
evalle), un enfoque cooperativo basado en equipos funciona bien, pero algunas limitaciones
estan representadas por la falta de rendicion de cuentas individualmente, ya que algunos
miembros cargan a otros de todas las tareas sin contribuir a los resultados finales. En este
caso, se recomienda introducir algunas pruebas individuales sobre los aspectos del proyecto,
para que las personas sean aln mas animadas a compartir e interactuar con otros miembros.

2.4. Implementacion

Aqui se presenta el procedimiento de implementacion del método informal de aprendizaje
cooperativo, ya que parece ser mas flexible y mas adecuado para contextos informales.

o El instructor debe crear los grupos que tienen que ser heterogéneos (para el
fondo, la cultura, el género, las habilidades) y compuesto por dos o tres personas.

o Luego proporciona informacion sobre como se estructuraria la formacion, con
tareas y datos claros; Se espera que el instructor explique que uno de los objetivos es
llegar a un acuerdo entre cada grupo y que el marco basico de interaccion es
fundamental para estimular el dialogo, pensando en un nivel superior y un acuerdo.

o La clase debe estar organizada de manera que sea facil para los participantes
interactuar, preferiblemente con asientos en forma de herradura o en grupos de tres o
cuatro, como se explica en la Figura 1.1.
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Figura 1. 1 Distribucidn de asientos en clase para una ensefianza
cooperativa.

o A continuacion, la formacion se estructuraria en conferencias de unos 15
minutos (que es el umbral de atencion en adultos motivados). Al final de cada trimestre, el
formador formularia una pregunta y los estudiantes seran invitados a formular una
respuesta dividida en grupos. Las preguntas podran ser de diferentes tipos, como la
peticion de resumir la conferencia, la reaccion a los temas expuestos, prever el tema de la
siguiente conferencia, resolver un problema, crear conexiones entre la conferencia y el
conocimiento previo. La respuesta debe ser formulada reflejando el acuerdo comun del
grupo. Cada grupo escucha la respuesta Unica de sus miembros y luego los miembros
deberdn proporcionar y responder a la pregunta, no solo resumir las respuestas, sino en
conjunto, después de lograr el acuerdo. El entrenador debe comprobar que este Gltimo
paso se ha hecho.

o A veces, durante el entrenamiento, los grupos podrian ser seleccionados para
una breve presentacion sobre el resumen de su discusién interna. Esto haria a los
estudiantes estar mas alertas durante las discusiones y todo el mundo estaria seguro de
entender la opinién del otro.

o Algunos momentos de discusion general durante el entrenamiento
proporcionaran informacion para comprobar si los participantes estan trabajando de la
manera correcta, desarrollando habilidades clave y técnicas.

o Para cerrar la sesion, el instructor asigna una tarea por cada grupo para resumir
lo que han aprendido y como integran este nuevo conocimiento con marcos conceptuales
previos.

Esto podria ser una tarea para llevar a cabo fuera de la clase para la proxima reunion.

2.5. Sugerencias

A fin de adquirir las competencias adecuadas, se recomienda a los capacitadores que
nunca se ocupen del aprendizaje cooperativo, que empiecen con pequefios grupos y lleven a
cabo actividades en grupos pequefios. Entonces, paso a paso, seria mas facil construir algo
mas grande y poderoso.

Un primer consejo implica dar una informacion clara: lo que los estudiantes van a hacer,
por qué y los beneficios, deben ser conocidos por cada participante.

Otro vera asignar tareas mas desafiantes que los métodos tradicionales, de modo que los
estudiantes usarian un nivel mas alto de pensamiento y concentracion.
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Para llevar a cabo una evaluacion a lo largo de la formacion es til
saber si todo estd funcionando de la manera correcta y cambiar y
adaptar el método si es necesario.

3. JUEGO DE PAPEL
3.1. Introduccién

El juego de roles permite a las personas experimentar una situacion del pasado o
prepararse para una situacion futura. Los estudiantes se colocan en los zapatos de otros y usan
conocimientos previos y experiencia. Otros beneficios de los juegos de roles son el desarrollo
de comprensiones comprensivas, la objetivacion o problemas abstractos y la promocion del
aprendizaje permanente. El aprendizaje de los adultos suele ser més rigido que el de los nifios,
pero los juegos de roles son una valiosa herramienta para facilitar el proceso, que implica el

aprendizaje

. helps make abstract L
directo y ( e experiencial.
concrete provides immediate

— - T feedback
( facilitates leaming across | \
many areas of \
curriculum content J
involves manipulating
knowledge in exciting ways

L demonstrates a practical

involves comparing and
contrasting positions
taken on an issue

promotes lifelong
leaming
facilitates expression
of attitudes and feelings

provides oppartunities
to speculate an
uncertainties

ROLE-PLAY
STRENGTHS

integration of knowledge,
e%kills and abilities &

involves applying
‘ knowledge to
solving problems

involves direct,
experiential leaming develops sympathetic
understandings

Los _ _ gjercicios  de
juego de Figura 2.1 Puntos fuertes de los juegos de rol. roles pueden
ser un trabajo  duro
para el instructor, tanto en preparacion como en ejecucion, pero el trabajo tiende a ser pagado
en términos de motivacién y logro del estudiante. Una sugerencia valiosa es tomar en cuenta
para definir los pasos y tomar uno a la vez como resolver objetivos, elegir el contexto y los
roles, la introduccion de ejercicio, la preparacion del estudiante, el juego de roles en si, la
retroalimentacion, discusion, informe, la evaluacion. Hay que decir que gran parte del trabajo
realizado para la preparacion puede ser utilizado para casi todas las actividades y que incluso
puede propagarse entre otros educadores.

3.2. Objetivos y dominios de aprendizaje

El objetivo principal de la metodologia de juego de roles es permitir que los alumnos
adquieran conocimientos y habilidades necesarios para abordar o tratar una situacion
especifica, mientras participan en actividades en un entorno controlado con otros estudiantes y
un moderador. El siguiente paso seria reflejar los resultados de aprendizaje de la actividad en
la experiencia y la préactica.

Los objetivos especificos se establecen sobre la base de los objetivos, p. Tratar con los
clientes, hablar en publico y asi sucesivamente.
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Este tipo de practica apoya el dominio cognitivo y afectivo, es
decir, implica experiencias, asi como emociones y valores, y se
producen en diferentes momentos de la actividad. Durante el juego, los estudiantes adultos
experimentan emociones que reflejan sus valores, en el papel que estan actuando. Después del
juego de roles siempre hay un momento para el informe y la reflexién, y es durante esta fase
que el alumno analiza su experiencia, y éste es el momento en que el conocimiento alcanza el
dominio cognitivo.

3.3. La teoria en la base

Experiencing
The Activity
Phase

Publishing
Sharing
Reactions and
Observation

Applying
Planning
Effective Use
of Learning

Now What? What?

Generalizing Processing
Developing Discussing
Real World Patterns and

Principles Dynamics

i i So What? _ .
Figura 2. 2 Ciclo de aprendizaje experiencial de adultos.

La teoria del aprendizaje experiencial estd en la base del juego de roles. Varios
académicos e investigadores, como Kolbs y Dewey, contribuyeron a la definicion de esta
teoria.

El aprendizaje experiencial se produce cuando una persona se dedica a alguna actividad,
revisa la actividad criticamente, abstrae algo util del analisis y pone el resultado en un cambio
de comportamiento. Las experiencias de aprendizaje se generan naturalmente en la vida
cotidiana, pero también se pueden "configurar" para proporcionar oportunidades para tipos
especificos de aprendizaje, como en el juego de roles.

Durante el juego, los participantes estan expuestos a un tipo especifico de experiencia, y
después de la actividad comparten con otros compafieros y el moderador lo que vieron y / o
cdémo se sintieron durante el evento. Posteriormente discutiran y reconstruiran el patron con
otros, en una esfera mas objetiva; Este pasaje es adecuado para la generalizacion del patron
(algo que tiene una estructura definida y que ocurre regularmente) y para el préximo que es la
aplicacién de la experiencia en situaciones reales.

3.4. Implementacion

Como se mencioné anteriormente, la definicion de los pasos haria la preparacion mas
facil. A continuacion se presentan algunas sugerencias para configurarlas.
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3.4.1. Objetivos

Los objetivos de la actividad dependen de los temas a cubrir, del tiempo disponible, de
los productos producidos por los alumnos, del entorno pacifico o de la introduccion de
elementos de conflicto.

Todos estos elementos influyen en toda la actividad, por lo que se recomienda tener en
claro cudl es el objetivo principal del juego (Por qué estamos llevando a cabo el juego, qué
hariamos los aprendices para aprender, etc.). A veces se puede esperar de la empresa que
necesita para capacitar a su personal, a veces las necesidades se identifican junto con los
participantes y ser un buen entrenador y / 0 moderador es fundamental.

3.4.2. Contexto y roles

Para preparar el ejercicio el formador debe elegir los temas, el problema y los personajes
de la actividad, preferiblemente la situacion debe ser realista. Para cada rol, si los caracteres
utilizados son personas, defina logros para cada rol y posibles escenarios si no se cumplen.

Cada personaje debe ser definido ya que su fondo y los datos deben estar disponibles para
los participantes. Por lo tanto, se recomienda hacer algunas investigaciones antes, para
recopilar datos Utiles para tipificar caracteres.

3.4.3. Presentacion del ejercicio

Los principiantes deben ser introducidos en el juego con la descripcion del escenario.
Una breve comprobacion de cuéntos en la clase ya han participado en juegos de rol podria ser
un recurso Util. Los objetivos de la actividad deben ser claros para todos los participantes, asi
como toda la informacion relevante sobre los personajes individuales (antecedentes y
objetivos). EI moderador debe explicar si los juegos de rol se llevaran a cabo usando
voluntarios delante del grupo o en asociaciones / grupos pequefios con cada estudiante
jugando un papel, o en grupos pequefios con jugadores de rol y observadores.

3.4.4. Preparacion

Después de la introduccidn, los participantes pueden necesitar unos momentos para echar
un vistazo a sus personajes y el ejercicio. Esta fase incluye incluso el posible tiempo de
preguntas de los participantes sobre los personajes y su papel. De hecho, los estudiantes en el
mundo real podrian estar muy lejos del caracter asignado y los datos podrian ser
reinterpretados con una visién preexistente.

3.4.5. Tiempo de juego

El ejercicio de calentamiento puede apoyar la interaccion entre el grupo.

Algunas técnicas podrian ser utilizadas por los participantes para preparar su papel, como
la inversidn de roles, la entrevista, la presentacion, etc.

A continuacion, las actuaciones temporales tienen lugar durante un tiempo fijo, después
de lo cual el moderador detiene la accion y conduce la fase de enfriamiento.
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El moderador podria caminar alrededor de la habitacidn y observar
a los estudiantes ofreciendo entrenamiento cuando sea necesario.

3.4.6. Discusion final

En esta fase cada participante se vuelve fuera del personaje mientras el moderador hace
algunas preguntas sobre sus impresiones, sensaciones y dificultades sobre el juego y los roles.
El moderador debe animar a los estudiantes a comunicar sus sentimientos experimentados
durante el juego de roles e incluso sobre la similitud entre el juego de roles y la vida real.

Esto introduce una fase de informe con el objetivo de discutir y definir lo que se ha
aprendido y reforzarlo. Por supuesto que podria hacerse en ensayos reflexivos, o por medio de
discusion.

Durante esta fase, el instructor puede verificar si se ha aprendido la leccion definida en
los objetivos principales.

3.4.7. Evaluacion

Normalmente los grados se asignan para proyectos escritos, pero incluso las
presentaciones de anuncios de participacion se pueden calificar. Algunos factores a evaluar
son:

- Actitud y comportamiento durante el juego

- Objetivos del personaje alcanzados 0 no

Sin embargo, no es obligatorio evaluar los resultados con calificaciones, ya que
normalmente se evalGan en las clases de la escuela donde se requieren. Lo fundamental es
hacer una evaluacion general al final del ejercicio para comprobar si se han alcanzado los
objetivos.

3.5. Criterios para una implementacion exitosa

Basicamente, el juego trae resultados valiosos si:

- La preparacion del facilitador e incluso de los alumnos ha sido efectiva y clara

- El ambiente es abierto y tranquilo, comodo de aprender

- Los participantes se tratan respetuosamente

- Moderador / facilitador tiene una buena manera de comunicarse con los participantes
antes, durante y después del juego

- La discusion final o sesién de interrogacion se lleva a cabo claramente con la
participacion de todos los estudiantes y se proporcionan retroalimentacion

- El tiempo necesario para reflexionar sobre la experiencia es adecuado

3.6. Limites

El juego de roles no puede ser el método correcto para aplicar en ciertos casos. A fin de
decidir si existen beneficios potenciales de la aplicacién de juegos de rol, es necesario evaluar
algunos aspectos:

e Tiempo necesario para disefiar el juego y para implementarlo también
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e Enfoque de los alumnos, ya que algunos pueden ser
timidos y no tener propension a juegos interactivos, en este
sentido, la voluntad de participar de los alumnos es fundamental.

 Fragilidad del método, ya que podria facilmente irse de la mano.

* Invitacion a las emociones previas de los participantes.

* Planificacion de alto nivel ya que podria carecer facilmente de enfoque.

3.7. Pertinencia

El juego de roles es un método de aprendizaje muy relevante en el entorno de la
educacion de adultos.

Es un método de entrenamiento bastante efectivo, ya que contiene un aspecto
experimental e implica conocimiento cognitivo y afectivo.

Utilizando la experiencia previa del adulto, proporciona una oportunidad experimental de
alto nivel.

Todos los elementos mencionados hacen de este método un método valioso para la
educacion de adultos.

4. ESTUDIOS DE CASOS
4.1. ; Qué son los estudios de caso?

Los estudios de casos son historias cuya longitud puede variar, que presentan una
situacion realista y compleja que a menudo incluye un dilema o un conflicto que afecta a uno
0 mas personajes. En el contexto de la educacion, son actividades centradas en los estudiantes,
basadas en temas que aplican conceptos tedricos en un escenario realista.

Aunque el uso de estudios de caso tradicionalmente pertenece al campo de la medicina, el
derecho y los negocios, un gran nudmero de disciplinas est4 aprovechando este método de
ensefianza, ya que tienen la peculiaridad de llenar la brecha entre la teoria y la préactica.
Ademas, dan a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades para identificar los
parametros de un problema, articular su posicion, examinar multiples aspectos de un
problema y argumentar diferentes puntos de vista.

Los estudios de casos pueden ser administrados individualmente o pueden constituir
actividades basadas en grupos mientras el tutor supervisa el ejercicio. Los estudiantes deben
producir una solucion o una estrategia para resolver el problema, o al menos identificar los
parametros de un problema.

Dependiendo del caso y de los objetivos de aprendizaje, los estudios de casos pueden ser
breves (unos pocos parrafos) o méas largos (incluso 30 paginas), pueden ser utilizados en
clases basadas en conferencias o en discusiones y pueden ser reales o realistas y Podria
requerir respuestas cortas (1 parrafo) o incluso un plan de accién de grupo o propuesta.
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4.2. ¢ Por qué utilizar estudios de casos como método de
ensefianza en la educacion de adultos?

El uso de estudios de caso cambia la clase de un centro més centrado en el docente a uno
maés centrado en el estudiante, en un entorno mas interactivo. Los estudios de caso exponen a
los estudiantes a la situacién real o realista que pueden enfrentar en su camino.

Como este método significa llenar la brecha entre la teoria y la practica, muchos
estudiantes que son mas inductivos que los razonadores deductivos, podrian beneficiarse de
ella.

El método fomenta el aprendizaje activo y aumenta la participacion de los adultos en el
proceso de aprendizaje. No s6lo proporciona la oportunidad de desarrollar y aumentar las
habilidades como comunicacion, lenguaje, trabajo en grupo y resolucion de problemas, sino
que ofrece la posibilidad de una respuesta abierta a la pregunta que fomenta la reflexion y el
aprendizaje eterno.

4.3. Crear un estudio de caso

Hay varias formas de abordar el desarrollo de un estudio de caso.

1) Basado en los intereses del personal

El caso debe ser realista, pero incluso comprensible para los estudiantes. De todos modos,
para desarrollar un estudio de caso basado en los intereses del personal podria dar la
oportunidad de un analisis méas profundo y una mayor participacién en el tema.

2) Sobre la base de temas mas tradicionales.

Algunas lecciones podrian permitir un doble enfoque de aprendizaje, a través de
conferencias y discusiones abiertas y enfoque de estudio de caso.

3) Basado en los intereses de los estudiantes.

En cierta situacién podria ser posible pedir a los alumnos que desarrollen estudios de
casos basados en sus intereses. Este enfoque no es facil, ya que requiere un grupo de personas
con suficiente confianza para escribir el caso, pero si tiene éxito esto atrae a una mayor
participacion.

4) Invitar a profesores externos.

Este enfoque es eficaz ya que implica la aportacion de profesionales del campo
pertinente, que podria ser una fuente de informacién mas precisa y que incluso podria atraer a
mas estudiantes que podrian resultar con un mayor grado de compromiso.

5) Utilizar los casos ya publicados.

Hay muchas fuentes de casos tanto en linea como fuera de linea, como libros, bibliotecas
en linea, etc.

Podrian utilizarse en su version integral o podrian adaptarse.

En cualquier caso, hay algunas caracteristicas que deben respetarse; El caso debe ser real
o realista, debe contener el elemento de conflicto pero sin una respuesta clara, es decir,
soluciones abiertas, debe contener datos e informacidn sobre personajes y contexto, y debe ser
presentado para fomentar la reflexion y la empatia entre estudiantes.
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4.4. Implementacion

La fase de implementacion tiene algunos aspectos que dependen de los objetivos de la
sesion de capacitacion.

Sin embargo, saber de antemano quiénes son los alumnos puede dar al instructor una
valiosa ventaja. El instructor debe prepararse con antelacion las preguntas y los avisos y él /
ella debe ser consciente de los antecedentes de los estudiantes, las experiencias, para mejorar
la discusion.

¢ Como liderar una discusion basada en un caso?

e En primer lugar, es necesario dar a los estudiantes tiempo suficiente para leer el
caso y pensar en €l (comprender la naturaleza del problema, tener una idea de posibles
soluciones, etc.)

e Luego, se supone que el instructor presenta el caso proporcionando algunas
pautas sobre como abordarlo, aconsejando a los estudiantes sobre el problema que van
a enfrentar y luego explicando cuales son los pasos que deben seguir (por ejemplo, las
restricciones para cada personaje, la evaluacion de su / sus opciones, etc.)

e Si la clase es demasiado grande, se recomienda crear grupos mas pequefios
para dar a todos la oportunidad de participar e interactuar.

e Para cada grupo o dentro de cada grupo es una buena idea establecer tareas y
roles para evitar salir de la pista. Los roles y tareas deben ser muy claros y concretos
(por ejemplo, cada grupo podria representar a diferentes partes en un debate politico)

e Es preferible pedir a cada grupo que presente a los demas sus soluciones o
razonamiento escribiendo un esquema en la pizarra (u otro dispositivo), esto los hara
mas comprometidos durante el ejercicio

e Durante la presentacion y discusion, se recomienda pedir a los grupos que
expliquen y aclaren sus suposiciones

» Al final del ejercicio, sintetiza las cuestiones planteadas durante la discusion.
Es importante resumir todas las diferentes posturas, dando espacio a los estudiantes
para compartir lo aprendido gracias al ejercicio.

4.5. Beneficios

Basicamente, el enfoque de los estudios de caso es favorable al desarrollo del aprendizaje
de contenidos, pero incluso a las habilidades clave como el trabajo en equipo, las habilidades
de estudio individual, la gestion del tiempo, la presentacion y las habilidades de expresion
publica, asi como la informacion y la recopilacion de datos cuando sea necesario. Examinar la
situacion mas a fondo vy, por lo tanto, se requieren algunas investigaciones basadas en la web
0 en papel).

En algunos casos, cuando los estudiantes tienen un caso mas largo para analizar y
resolver, tienen que adquirir habilidades de gestion del tiempo para llevar a cabo el trabajo.
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Los estudios de caso ofrecen una oportunidad de aprendizaje tanto del contenido del
curso como de las habilidades clave. Para evaluar y evaluar estos aspectos, se pueden utilizar
dos métodos: los métodos formativo y sumativo.

El primero tiene la intencién de evaluar el desarrollo de habilidades clave y proporcionar
retroalimentacion que alienten a los estudiantes a reflexionar sobre su experiencia. El segundo
consiste en la evaluacién de los resultados frente a un conjunto de normas predeterminadas, y
es mas eficaz evaluar la comprensién del contenido del curso.

Otro tipo de evaluacion que debe considerarse es una evaluacion de grupo: que evalua la
dinamica de los grupos, la capacidad de cooperar, la interaccion respetuosa, etc.

4.6. Valoracion

4.7. Evaluacion

Los beneficios del método de estudio de caso se han explicado en el parrafo 3.5. De todos
modos, al final del ejercicio, se recomienda evaluar si este enfoque realmente ha producido
algo diferente del enfoque tradicional.

Las técnicas a utilizar pueden variar segun la base de costes y tiempo, a continuacién se
muestran algunas de las herramientas mas comunes:

« Cuestionario con respuestas cerradas = es la herramienta mas barata y mas facil de
evaluar la eficacia de la actividad

* Cuestionario con respuestas abiertas = permite profundizar en la explicacion, pero
requiere mas tiempo para analizar las respuestas, y a veces requiere una herramienta
especifica para hacerlo

« Entrevistas = representa una buena oportunidad para tener una idea mas clara de los
estudiantes; Es recomendable hacer un miembro diferente del personal para llevar a cabo este
tipo de analisis para evitar la retroalimentacion sesgada.

« Evaluador independiente = Esta solucién permite a los estudiantes ser méas directos y
es aun mas completo que otras técnicas, ya que generalmente implica cuestionarios y
entrevistas breves.
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Syntea SA,

Lublin, Poland

‘Syntea

energize value

Authors:
dr Karolina Sobot-Kasperska
Iwona Pietrzak

Monika Fraczek

. Dejarlo (el nifio) moverse libremente en esta
palabra hasta que entre en contacto con los limites
permanentes del derecho de otro, sera el objetivo de
la educacién del futuro. Solo entonces los adultos
realmente obtendran una vision profunda de las
almas de los nifios, ahora wun reino casi

’

inaccesible.’

Ellen Key*

! Key, E. (1909). The century of the child. New York: Putnam. Retrieved from
http://www.archive.org/details/centuryofchild0Okeyeuoft
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X111,  Metodologia: Métodos creativos para ensefiar a estudiantes de preescolar
Ellen Key lo vio, la naturaleza humana no estaba predeterminada. Argumento que la

alimentacion infantil era una fase en la vida con sus propias condiciones y potencial. El

paradigma de E. Key significa:

 la nifiez se entiende como una construccion social,

« lanifiez es una variable de analisis social,

» Las relaciones y culturas de los nifios merecen ser estudiadas por derecho propio,
 los nifios deben ser vistos como agentes sociales activos,

« estudiar la infancia implica un compromiso con el proceso de reconstruccion de la

infancia en la sociedad?.

¢Como ensefar a los preescolares? jPrimero de todo usted tiene que ser activo, creativo e

inspirar a sus estudiantes!
9 reglas de ensefianza creativa para cuidadores / padres:
1. Haz lo que amas

El contenido de cualquier curso que ensefia debe reflejar sus propios intereses. Siempre
ensefiar cursos que han sido personalizados a su propio estilo y enfoque. Parte de esta
personalizacion implica llevar al entorno de aprendizaje actividades y practicas que, en la
superficie, no tienen nada que ver con el tema pero que le interesan mucho. Si les gusta el
skateboarding (patinete) o el badminton o el torneado de madera, encuentra una manera de
traer esto a tu ensefianza. Ellos imprimiran el ambiente de aprendizaje con su propia energia y

pasion.
2. Ser un principiante

Quizas los mejores instructores son aquellos que estan abiertos a su nuevo aprendizaje.
Demasiado a menudo, utilizamos los mismos enfoques y materiales demasiado tiempo.
Resolver cambiar un aspecto importante de su ensefianza cada semestre; Con el tiempo, todo
su plan de estudios serd renovado por nuevas ideas y estrategias. Los estudiantes aprecian la
experimentacion del instructor; Les da permiso para probar cosas nuevas ellos mismos. En la

aplicacién de esas cosas nuevas, los instructores y los estudiantes cambian de lugar.

> Meri T., (2005) Children first. Growing up In Sweden, Swedish Insitute, p. 19-22
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3. Conectar todo

Ya sea dentro o fuera de la sala, cada aspecto de cada campo estd conectado entre si.
Encuentre estas conexiones y encuentre los medios de hacer que el aprendizaje sea real. Nada

esta fuera de tema. Porque todo esta conectado.
4. Cree su propio estilo

Especialmente en situaciones estresantes o conflictivas, todo el mundo vuelve a uno de los
estilos de afrontamiento del sistema nervioso. Es lo que aprendimos en la infancia, lo que nos
ha ayudado a salir de situaciones similares en el pasado. Saber lo que haces, aprender a ser
capaz de elegir y seguir a través de cualquiera de las respuestas. Esta es la esencia de la

neutralidad.
5. Utilice el humor

El humor es una de las herramientas de ensefianza méas poderosas. La ensefianza es un desafio.
Aprender es un desafio. Combinar ambos eficazmente es un desafio. Ser humoristico es un
reto. Sin embargo, la risa es facil. Estamos convencidos por la experiencia y la investigacion
de que el uso del humor en la ensefianza es una herramienta muy eficaz para el profesor y el
estudiante. Es una habilidad que se puede aprender. Una habilidad compleja, posiblemente la
méas compleja de la habilidad social humana. La clave béasica para el humor es el juego, solo

diviértete.
6. Prefiere tus instintos naturales

En todos los campos, los mejores eruditos o practicantes son aquellos con los instintos mas
desarrollados para su tema - no aquellos que conocen los detalles mas facticos.
Paraddjicamente, el sistema de evaluacion en la mayoria de las instituciones educativas
prueba Unicamente los hechos ignorando completamente los instintos. Como instructor, preste

atencion a este desequilibrio e intente remediarlo.
7. La narracion

Porque, cuando la charla y la postura del profesionalismo moderno es despojado, la narracion

es la clave.

8. Aprender las habilidades de comunicacion y resolucién de conflictos
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La mayoria de los instructores no tienen entrenamiento formal de

habilidades interpersonales. Como minimo, los buenos instructores

deben tener habilidades basicas de asesoramiento y resolucion de conflictos. Deben ser
capaces de responder empaticamente, de establecer y preservar la contencion segura de los
conflictos, de ser decentes en situaciones donde de otra manera podrian ocultarse en su

autoridad.
9. Hacer que la participacién valga méas

La participacion dedicada es necesaria para el aprendizaje auténtico; Es quizds mas
importante que cualquier otro aspecto del proceso. Como tal, debe reconocerse el papel de la
participacion. Ademas, dar un peso mas prominente a la participacion tiene el efecto curioso

de motivar a algunos estudiantes.
Meétodos comunes de activacion para trabajar con nifios pequefios:

» Actividades

Haga todo lo méas simple y corto posible. Estos estudiantes no tienen largos periodos de
atencion y se distraen facilmente por lo que debe tratar de ser lo més interesante en la
habitacion en todo momento. Los estudiantes también pueden tener dificultades para
permanecer sentados durante la clase para planear actividades que les permitan moverse.
Simon dice es excelente para nifios en edad preescolar. Un juego muy basico es extender las
cartas boca arriba y el primer estudiante da una palmada a la carta correcta cuando llama una

palabra consiguiendo mantenerla; el estudiante con mas cartas al final del juego gana.

« Canciones / Gestos

Los estudiantes en esta edad lo hacen bien con canciones y gestos. Usted puede tener
canciones para cada parte del dia para ayudarles a aprender y recordar cierto vocabulario, por
ejemplo, una cancion de la mafiana podria incluir levantarse, cepillarse los dientes y
desayunar. También puede usar canciones en sus lecciones para hablar de la practica, ya que
es menos intimidante cantar con la clase que hablar individualmente. Debe crear gestos para
palabras diferentes, ya que esto hara que sea mas facil para los estudiantes a recordar el nuevo
vocabulario. Elija gestos con los que se sienta cdmodo y que sean lo suficientemente sencillos

para que lo haga repetidamente durante el curso.

» Cuentos
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Mientras que sus estudiantes no estaran leyendo mucho, pueden

disfrutar escuchando algunas historias especialmente si la leccién es

durante una parte méas tranquila de su dia. Las mejores historias para este grupo de edad,
independientemente de la actividad que tenga en mente, son repetitivas. Esto asegura que los
estudiantes capten los puntos principales. Historias como Goldilocks y los tres 0sos y un pez,
dos peces, pescado rojo, pescado azul podria ser apropiado para sus estudiantes en este nivel.
Si los estudiantes han oido la historia mé&s de una vez, puede pedirles que le cuenten la
historia basada en las ilustraciones. Los estudiantes a menudo disfrutan de este tipo de
actividad en su idioma nativo, por lo que también puede incluirlo en sus clases. Comience con
la historia mas bésica que puede encontrar para ver si su clase disfruta de tener tiempo de

cuentos.
* Hojas de trabajo

Las hojas de trabajo para este grupo de edad son menos comunes. A diferencia de las hojas de
trabajo usadas para estudiantes mayores, las hojas de trabajo de preescolares no necesitan
tener ninguna palabra sobre ellas. En la mayoria de los casos, las hojas de célculo para este
nivel de edad no debe tener palabras sobre ellos en todo, sin embargo, dependera de su
escuela. De cualquier manera, todavia puede usar hojas de trabajo para practicar material y
probar comprensién, por ejemplo, puede pedir a los estudiantes que dibujen una imagen
mientras le cuentan una historia. La historia tendria que ser muy corta y simple, pero si usted
cuenta una historia sobre un arbol y un estudiante dibuja una casa, entonces podria ser el
momento de obtener esas cartas brillantes de nuevo. También puede utilizar las paginas de
colorear y hacer actividades de coincidencia donde se pide a los estudiantes que coincida con
las imagenes de dos palabras que usted dice en voz alta. Esto también sirve como una simple

prueba de comprension.

Sobre todo, lo que usted ensefia en el nivel preescolar sera absolutamente limitado. Por lo
general, puede cubrir temas como partes del cuerpo, colores, nimeros, clima, emociones,
apariencia y rutinas. Tendras que introducir un nuevo vocabulario lentamente y hacer muchas

actividades de practica cada dia. Cada leccién debe centrarse en hablar, escuchar y divertirse.’

¥ Boardman R., VCC Child care. Vocational English Course Book. Student;s book 2" edition,
VCC Foundation, 2014, Lublin, Poland
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« Actividades creativas para estudiar

Los juegos son adecuados para todos los nifios en edad preescolar. Pueden ser utilizados para
ensefiar y mejorar una variedad de habilidades en el nivel primario y para reforzar las
estrategias de interaccion social. Los nifios que asisten a clubes después de la escuela, grupos
de jovenes y sistemas de juego disfrutaran y se beneficiaran de participar en las actividades vy,
fundamentalmente, todos los juegos pueden ser jugados en casa por las familias. El papel
central desempefiado por los padres y cuidadores (ya menudo por la red familiar mas amplia)
en el apoyo al desarrollo social y emocional del nifio es, por supuesto, tremendamente
importante. El tiempo especial compartido durante un juego divertido puede ser un impulso
para ayudar a los miembros de la familia a entenderse, mostrar su amor y fortalecer su
relacion. Compartir momentos de risa, resolucion de problemas y creatividad durante los
juegos puede ser gratificante y reafirmante para todos los interesados. EI material también
complementard los métodos de intervencion utilizados en una amplia gama de enfoques
terapéuticos con nifios o grupos individuales, incluidos los programas de habilidades sociales

existentes.

Libros de vuelta, piensa en iluminado como una reserva de chatarra educativa para cualquier
tema que le gustaria. Su hijo registra informacién, mediante dibujo, dictado o escritura, en
mini-folletos ingeniosos. Estos mini-folletos se pegan en carpetas de archivos. Cuando esté
completo, su hijo tiene algo que mostrar a papa, abuelos y amigos. El continuaré aprendiendo

la informacién dentro de ella jy ni siquiera se dara cuenta! Los libros de vuelta son

motivadores para los estudiantes reacios.
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Patrones para uso en portatiles:

Cut along the outer edges. Fold
with a fan fold.

www_ HomeschoolHelperOnline. com
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Cut out the shape, fold all
half circles up on dotted line.

What I would
take with me...
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Glue
here

Cut along outside edges. Fold both sides under on
dotted lines. Fold bottom under on dotted lines. Fold
the top under and flip it over.

www.HomeschoolHelperOnline.com
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Cut out all shapes.
Make intc a book
and staple together.

o
s
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www.HomeschoolHelperOnline.com
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Cuft along solid lines. Fold on the outer dotted lines so writing
is o the outside, Fald on middle dotted lire.

www. HomeschoolHelperOnline. com
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Libro sensorial:

Usted y su nifio aprenderan:

« Como los sentidos realmente trabajan e integran entre si.

» Soluciones practicas para los retos cotidianos-desde cepillarse los dientes hasta
vestirse para comer como se exige a las reuniones familiares.

« Usar "inteligencia sensorial™ para ayudar a los nifios con retrasos en el desarrollo,
aprendizaje y problemas de atencion.

» Los retos especiales de ayudar a los nifios con autismo y problemas sensoriales
Maneras de abogar por su hijo en la escuela y hacer que las escuelas sean
"inteligentes sensorialmente™.

« CoOmo empoderar a su hijo y adolescente en el mundo.

4 http://www.homeschoolshare.com/lapbook-templates.php
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Academia Khan

Es una nueva plataforma / herramienta para padres y maestros para entender mejor lo que
sus hijos estan haciendo y la mejor manera de ayudarlos. Para la mayoria de los estudiantes, la
mejor opcion es elegir una mision. jMuchos alumnos de hogares a través del pais y alrededor
del mundo utilizan este sitio, asi que usted puede ser sorprendido en cuanto puede aprender
simplemente comenzando una conversacion!
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Un ejemplo de las tareas de la Academia Khan para los estudiantes de kindergarten

¢ Como Khan Academy personaliza la educacion de mi hijo?

Saber como nuestros estudiantes se benefician de la Academia Khan nos ayuda a enriquecer
su proceso de aprendizaje. En particular, nuestro objetivo es ...

Personalice la experiencia para cada nifio

Por ejemplo: Si su hijo ya ha dominado los conceptos basicos de compartir, y recuerde que la
préxima visita, vamos a proponer una leccion con el siguiente lote de material en esta area.

Mejorar nuestros materiales

Por ejemplo: Si la academia khan encuentra que muchos estudiantes luchan con dificultades
en una tarea determinada, podemos editarla para agregar instrucciones mas claras.

Permitir que los padres apoyen el aprendizaje de sus hijos

Ejemplo: Seguimos los logros de su hijo para que podamos mostrarlo en un resumen
semanal de correo electronico. jUsted puede usar esta informacion y felicitar a su nifio y
animarlos a continuar aprendiendo!
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Adaptacion de los materiales al lugar de donde vienes

Por ejemplo: Si sabes que vives en Polonia, podemos dirigirte a nuestro sitio web en
polaco.

Alentar a un nifio

7 consejos - cOmo apoyar a un nifio para ser mas acertado usando la academia de Khan

Los padres y mentores son fundamentales para apoyar el aprendizaje de sus hijos en la
Academia Khan. Aqui hay siete consejos para ayudar a su hijo a tener éxito:

1. Supervise el progreso de su hijo

Utilice sus informes de coaching y correos electrénicos con notificaciones para realizar un
seguimiento de cuénto tiempo su hijo pasa en la Academia Khan, que habilidades entrena y en
gue asuntos tiene problemas.

2. Celebrar los éxitos y aprender de los retos.

Felicite a su hijo después de recibir la insignia o la principal habilidad. Recuérdele que preste
especial atencién a la guia y al video que lo acompafia, cuando esté atascado en un problema.

3. Establecer objetivos cada vez mas pequefios

Trabaje con su hijo para establecer metas mas grandes y mas pequefias para lograr cada dia,
semana y mes. Estas tareas mas pequefias pueden garantizar la transparencia, reducir el miedo
y motivar a los estudiantes a alcanzar metas mas altas.

Una vez que establezca sus metas, deséchelas regularmente con su hijo. Una opcion popular
es tener el diario del estudiante con sus objetivos y Sandbox. jHay algo emocionante en
marcar sus logros de la listal

4. Recompense a su hijo por lograr su proposito

Las recompensas pueden variar ampliamente dependiendo de la familia. He aqui algunos
ejemplos de premios, que en el pasado los padres otorgaron a sus hijos:

Elegir otro tema para estudio
Una exencién de una de las tareas del hogar por una semana.

Crear una obra de teatro o una obra de arte mediante una plataforma informaética para la
programacion de la Academia Khan.

Despierta 15 minutos mas tarde de lo habitual.

Ve al parque.



Erasmus+

5. Dar un ejemplo

Muestre a su hijo lo que significa el aprendizaje permanente, a través de su propia mision, por
algo que no fue discutido en la escuela o por lo que quiere repetir. Incluso mejor: seleccione
un tema para aprender con su hijo, como programacion. Si no, usted puede inculcar habitos
positivos mientras que aprende cdmo tomar notas y la escucha activa durante las peliculas.

6. Involucrar a los maestros de su hijo

Explique como estd usando la Academia Khan. Animelos a conocer la Academia Khan
creando una cuenta, para que su hijo pueda agregarlos como sus formadores.

7. Actividad de la familia Khan Academy

Compita con su hijo para ver quién acumula méas puntos de energia o alentar a sus hijos a
competir entre si.

Ver el video con toda la familia y discutirlo en la cena. No dude en abrir todos los posibles
problemas con el mend "Temas' de la historia del arte, jel contenido de nuestros socios de
importantes museos y organizaciones como la NASA!

iUn padre incluso escribié que €l utilizé las historias a la hora de acostarse de Khan
Academy!

"Mi padre, que era un profesor de matematicas, me dio a mi y a mis hermanos
rompecabezas matematicos en lugar de historias de almohada. Son recuerdos fantéasticos que
tengo desde mi nifiez y ahora, como padre de dos hijos, espero inculcar en ellos la misma
pasion por el aprendizaje que me dio mi padre ... Vi tu pelicula, "afiadiendo Bésico" con mi
Hija Lily, que tiene 3 afios y medio, fue una experiencia agradable para nosotros y queria
agradecerles el impacto en nuestras vidas y en las vidas de nifios y personas alrededor del
mundo. Les deseo éxito continuo y quedo en espera de los recursos de la Academia Khan.

PD En el otro extremo en términos de edad tengo a mi abuela de 92 afios, viendo peliculas
Khan Academy, puesto a disposicién por mi en Facebook una vez al dia (a la velocidad que
ven). jAtraje a toda la familia!

Andrew O., padre en Portland "

Useful links:

http://lapbooklessons.com/FreeLapbooks
http://lwww.homeschoolshare.com/butterfly _lapbook.php
https://kahoot.it

https://pl.khanacademy.org/





